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Рубрика: СЛОВО РЕДАКТОРА 

 
Добрый день, дорогие друзья! 

Рада приветствовать вас в двадцать втором номере бесплатного электронного 

журнала «Скорая бухгалтерская помощь»! 

Началась осень, скоро квартальная отчетность. Поэтому выпуск было решено 

сделать максимально содержательным и полезным, а материалы – на любой 

вкус. 

Традиционного обзора статей в сегодняшнем Слове не будет, просмотрите 

содержание и выберите интересное вам. А лучше – читайте по порядку! Не 

известно, что пригодится в жизни – зонт или солнечные очки  

Кстати, для вас отличная новость – «Скорая бухгалтерская помощь» теперь и на 

Одноклассниках http://www.odnoklassniki.ru/group/51925847900383! 

Присоединяйтесь к нам там, где вам это удобнее. 

Ко мне на почту часто приходят вопросы: как бухгалтеру можно заработать в 

интернете? Обычно это приходит в голову, когда по каким-либо причинам нет 

возможности ходить на обычную работу в офис, организовать свой бизнес 

(декрет, маленькие дети, сложности с поиском работы, пенсия и др.). 

Самое первое, что приходит в голову – взять несколько фирм на бухгалтерское 

обслуживание и помогать им с ведением учета за разумную плату. Но смею вас 

заверить, конкуренция здесь будь здоров! С другой стороны если ты взялся вести 

фирму, то будь любезен выполнять свои обязанности в срок. И без разницы, какая 

у тебя ситуация в семье, болеют дети, сам слег с гриппом, хочется на месяц в 

отпуск и т.д. Это накладывает определенные ограничения. 

Поэтому мы с Диной Красновой решили помочь тем бухгалтерам, которые желают 

научиться зарабатывать в сети интернет, не располагая стартовым капиталом. 

Если проект многих заинтересует, то мы готовы его запустить. 

Проект будет проведен в формате марафона и будет БЕСПЛАТНЫМ! Но возьмем 

не всех, кто захочет, а только 10 человек максимум, которые пройдут 

предварительный отбор. Эти 10 человек на протяжении 2 месяцев будут 

http://www.odnoklassniki.ru/group/51925847900383


осваивать методы заработка в сети для бухгалтера, сразу пробовать внедрять их 

в жизнь и зарабатывать первые деньги.  

НО! Чтобы повысить мотивацию участников, они будут работать «за стеклом», т.е. 

публично выкладывать свои отчеты о выполненных заданиях. Отчеты будут 

доступны всем желающим. И конечно, помогать будем всем миром! Кто будет 

стараться, без результата не уйдет. 

Интересно для вас участие в таком проекте? Хотите попробовать свои силы и 

превратить интернет в источник заработка? Пишите мне на почту! 

С уважением, Юлия Коченкова. 

  



 

 
Рубрика: НОВОСТИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

 
 

*** 

В конце июля этого года депутаты направили в Правительство РФ предложение 

ввести в России минимальный размер почасовой оплаты труда. Однако данную 

идею чиновники не поддержали. По словам специалистов, наша страна не готова 

еще к таким изменениям. Как сказал Максим Топилин, министр труда и 

социальной защиты РФ, возможно, в будущем это будет реально. Но пока не 

налажена работа многих ведомств в стране, экспериментировать с этим не 

следует. 

Напомним, стоимость часа должна была составить не менее ста рублей. И это 

позволило бы повысить минимальный размер зарплаты для всех россиян. 

 

*** 

Минтруд разработал законопроект, согласно которому для основных категорий 

страхователей размер взносов во внебюджетные фонды сохранится до 2016 года 

включительно на прежнем уровне — 30%. А вот для плательщиков, применяющих 

пониженный тариф в 20%, чиновники предлагают к 2018 году постепенно 

повысить ставку.  

 

*** 

Вероятнее всего, страховые взносы в ФСС в следующем году вырастут. Но не как 

предполагалось ранее на 0,1%, а всего лишь на 0,05%. Окончательный вариант 

законопроекта с соответствующим предложением направлен на рассмотрение 

Правительства РФ. Напомним, если это предложение поддержат, фирмы и 

предприниматели будут платить дополнительные взносы за возможное 

банкротство.  

 

 

 

http://www.26-2.ru/news/172246


*** 

Правительство рассматривает новые предложения по сокращению бюджетных 

дотаций на пенсии — порядка 1,2 трлн. руб. к 2020 году. Самая крупная статья 

экономии — не выплачивать базовую часть пенсии работающим пенсионерам, 

если их совокупный доход превышает 2,5 МРОТ, пишут «Ведомости». 

Еще одна идея по экономии — повышение пенсионного возраста для женщин в 

отношении выплаты базовой части пенсии с нынешних 55 лет до 60 постепенно в 

течение 10 лет начиная с 2019 года. 

 

*** 

Минэкономразвития считает целесообразным провести по итогам 2013 года 

анализ практического применения патентной системы налогообложения, по 

результатам которого рассмотреть возможность снижения стоимости патентов. На 

эти шаги Минэкономразвития сподвигла пока что невысокая популярность 

патентов среди индивидуальных предпринимателей.  



 

 
Рубрика: КАЛЕНДАРЬ БУХГАЛТЕРА 

 
 

13 сентября 2013 

 

Налог на прибыль организаций:  

- налогоплательщики, для которых отчетным периодом по налогу является 

месяц, уплачивают налог с доходов в виде процентов по государственным и 

муниципальным ценным бумагам за август 2013 г. 

 

16 сентября 2013 

 

Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации:  

- плательщики страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование уплачивают ежемесячный обязательный платеж за август 2013 г. 

 

Страховые взносы в Фонд обязательного медицинского страхования:  

- плательщики страховых взносов на обязательное медицинское 

страхование уплачивают ежемесячный обязательный платеж за август 2013 г. 

 

Страховые взносы в Фонд социального страхования Российской 

Федерации:  

- плательщики страховых взносов на обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

уплачивают ежемесячный обязательный платеж за август 2013 г.  

 

Акцизы:  

- налогоплательщики, осуществляющие на территории Российской Федерации 

производство алкогольной продукции (за исключением вин, фруктовых вин, 

http://base.garant.ru/10900200/32/#28742
http://base.garant.ru/12168559/2/#5
http://base.garant.ru/12168559/2/#155
http://base.garant.ru/12168559/2/#5
http://base.garant.ru/12168559/2/#155
http://base.garant.ru/12168559/2/#5
http://base.garant.ru/12168559/2/#155
http://base.garant.ru/10900200/29/#1948


игристых вин (шампанских), натуральных напитков с объемной долей этилового 

спирта не более 6 процентов объема готовой продукции, изготовленных из 

виноматериалов, произведенных без добавления этилового спирта) и (или) 

подакцизной спиртосодержащей продукции, уплачивают авансовый платеж за 

сентябрь 2013 г. 

 

18 сентября 2013 

 

Акцизы:  

- налогоплательщики, уплатившие авансовый платеж акциза по алкогольной и 

(или) спиртосодержащей продукции, представляют в налоговый орган документы, 

подтверждающие уплату авансового платежа за сентябрь 2013 г. В целях 

освобождения от уплаты авансового платежа акциза 

налогоплательщики представляют в налоговый орган банковскую гарантию 

и извещение об освобождении от уплаты авансового платежа акциза 

 

20 сентября 2013 

 

НДС:  

- налогоплательщики (налоговые агенты) уплачивают 1/3 суммы налога за II 

квартал 2013 г.  

 

Косвенные налоги:  

- налогоплательщики представляют налоговую декларацию и уплачивают налоги 

по товарам, принятым на учет в августе 2013 г.  

 

Налог на игорный бизнес:  

- налогоплательщики представляют налоговую декларацию и уплачивают налог за 

август 2013 г. 

 

Сбор за пользование объектами водных биологических ресурсов:  

- налогоплательщики уплачивают регулярный взнос 
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http://base.garant.ru/12173292/#27
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25 сентября 2013 

 

Акцизы:  

- налогоплательщики (кроме имеющих свидетельство о регистрации лица, 

совершающего операции с прямогонным бензином, и (или) свидетельство о 

регистрации организации, совершающей операции с денатурированным этиловым 

спиртом) уплачивают акцизы и представляют налоговую декларацию за август 

2013 г.;  

- налогоплательщики, имеющие свидетельство о регистрации лица, 

совершающего операции с прямогонным бензином, и (или) свидетельство о 

регистрации организации, совершающей операции с денатурированным этиловым 

спиртом, уплачивают акцизы по прямогонному бензину и денатурированному 

этиловому спирту и представляют налоговую декларацию за июнь 2013 г.  

 

Отчетность по использованию этилового спирта:  

- организация, имеющая свидетельство о регистрации организации, совершающей 

операции с денатурированным этиловым спиртом, представляет в налоговые 

органы отчет за август 2013 г. об использовании денатурированного этилового 

спирта  

 

Налог на добычу полезных ископаемых:  

- налогоплательщики уплачивают налог за август 2013 г. 

 

30 сентября 2013 

 

Налог на добычу полезных ископаемых:  

- налогоплательщики представляют налоговую декларацию за август 2013 г.  

 

Налог на прибыль организаций:  

- налогоплательщики уплачивают 3-й ежемесячный авансовый платеж по налогу 

за III квартал 2013 г. (об организациях, уплачивающих только квартальные 

авансовые платежи, см. ст. 286 НК РФ);  

- налоговые агенты представляют расчеты по итогам отчетного периода;  

- налогоплательщики, исчисляющие ежемесячные авансовые платежи исходя из 

фактически полученной прибыли, представляют налоговую декларацию и 

уплачивают авансовый платеж за август 2013 г. 
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Рубрика: ЗАРПЛАТНЫЙ ВОПРОС 

 

 
 

 
Увольнение работника на больничном  

 

Возможность уволить работника, 

который находится на больничном, 

зависит от оснований и причин 

увольнения: 

1. По инициативе работодателя – 

увольнение работника, находящегося 

на больничном, не допускается. Об 

этом сказано в ст.81 ТК. Исключение – 

ликвидация организации или 

прекращение деятельности ИП. 

2. По инициативе работника или по соглашению сторон – увольнение на 

больничном возможно. День увольнения – указанный в заявлении работника. 

На практике чаще всего встречается именно вторая причина. Допустим, сотрудник 

написал заявление на увольнение, обязуется отработать две недели и… уходит 

на больничный. Возможны две ситуации: 



- работник выздоравливает до окончания срока отработки и в день увольнения 

уже вышел на работу. В этом случае в день увольнения работник получает 

полный расчет, трудовую книжку и все справки. 

- работник не возвращается, а день увольнения, указанный в заявлении 

работника, приходится на период больничного. 

Одна из ошибок, которую можно совершить во второй 

ситуации, ждать возвращения работника на работу 

после больничного. Делать этого не нужно, поскольку в 

ст.80 ТК четко написано: «В последний день работы 

работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку, другие документы, связанные с работой, по 

письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет». 

Инициатива увольнения исходит здесь от работника, а 

не от работодателя. И уволить работника в день после 

окончания больничного вы не имеете права, если у вас 

на руках заявление с совершенно другой датой! 

Какой же алгоритм действий будет правильным? 

Допустим, работник 11 сентября написал заявление на 

увольнение 25 сентября. С 19 сентября он ушел на больничный, который 

продолжался до 27 сентября. Ваши действия: 

1. 25 сентября (если работник не отозвал свое заявление об увольнении) 

сотрудник в организацию не явился. Вы делаете запись в трудовую книжку об 

увольнении 25 сентября – датой, указанной в заявлении. 

2. По почте в тот же день отправляете работнику уведомление, что он должен 

явиться за получением трудовой книжки и расчетом в организацию или дать 

письменное согласие на отправку ее по почте (ст.84.1 ТК), а также указать 

реквизиты для перечисления денежных средств (расчета). 

3. Дожидаетесь прихода сотрудника или получения письма от него. Если работник 

пришел, то выдаете ему все денежные средства, которые должны по расчету, в 

том числе оплату по больничному листу, справки, трудовую книжку. Работник 

расписывается в приказе на увольнение, личной карточке, книге учета трудовых 

книжек. 

Про «отработку» 

Две недели до увольнения работника, которые начинают течь на следующий день 

после написания заявления работником, многие работодатели рассматривают как 

возможность сохранить непрерывность производственного процесса, как некую 

отсрочку для поиска нового работника. 

Поэтому во многих случаях работника, взявшего на двухнедельный период 

больничный или отпуск, заставляют увеличить срок отработки. Такое требование 

является незаконным. Кроме того, написать заявление на увольнение работник 

имеет право, находясь в отпуске или на больничном. 

http://pommp.ru/wppage/zarplata/


В подтверждение: 

1. письмо Роструда от 05.09.2006 № 1551-6 

2. Определение Конституционного Суда РФ от 25 января 

2007 г. № 131-О-О 

Оплата больничного листа 

Больничный лист, который открыт в день, когда 

сотрудник еще числился работающим по трудовому 

договору, оплачивается в общем порядке. И неважно, что 

закрыт он в тот день, когда трудовых отношений с 

работодателем уже не было (ч.1 ст.6 закона от 

29.12.2006г. №255-ФЗ). Первые 3 дня болезни 

сотрудника оплачиваются за счет работодателя, 

остальные за счет ФСС. 

Стоит также помнить, что даже после окончания 

трудового договора больничный лист по заболеванию 

или травме, наступившему в течение 30 календарных 

дней после даты увольнения, нужно оплатить. Оплата 

производится в размере 60% среднего заработка, 

независимо от страхового стажа работника (ч.2 ст.5, ч.2 

ст.7 закона №255-ФЗ). 

Важно: срок, в течение которого бывший сотрудник может предъявить требование 

оплатить больничный – 6 месяцев со дня восстановления трудоспособности (ч.1 

ст.12 Закона №255-ФЗ). 

Больничный во время отпуска с последующим увольнением 

Если больничный лист взят во время отпуска с последующим увольнением, то 

отпуск не продляется (Письмо Роструда от 24.12.2007г. №5277-6-1), поскольку: 

- согласно абз. 4 ст. 127 ТК сотрудник не вправе отозвать свое заявление об 

увольнении после начала отпуска; 

- последним днем работы сотрудника в данном случае является не дата 

увольнения (последний день отпуска), а последний 

перед отпуском день (Определение 

Конституционного Суда РФ от 25 января 2007 г. № 

131-О-О). 

После того, как в последний день работы сотрудник 

получил полный расчет и трудовую книжку, у 

работодателя больше нет обязанностей по 

отношению к данному работнику. Таким образом, 

день увольнения не изменяется. 

Единственная гарантия, которую оставляет 

работнику ч.2 ст.7 закона от 29.12.2006г. №255-ФЗ – 

оплата больничного листа (по заболеванию или 

http://zup.kochenkova.dinah.e-autopay.com/
http://pommp.ru/otpusk.html


травме), как обычному штатному работнику, согласно страховому стажу. При этом 

выплаченные отпускные не пересчитываются. Выходит, что в сумме выплаченных 

ранее отпускных вы учтете и сами оплаченные дни отпуска, и компенсацию за 

неиспользованный отпуск за те дни, в которые оказалось, он болел. 

Пример 

Работник ООО «Лукошко» Боровиков Б.Б. написал заявление на отпуск с 

последующим увольнением. Последний день работы – 11.09.2013 г. Отпуск 

предоставляется на 15 календарных дней. Датой окончания трудового договора 

будет 26.09.2013 г. В последний день работы Боровикову выдан полный расчет, 

включая отпускные, выдана трудовая книжка. 23.09.2013 г. работник заболел, 

больничный продолжался с 23.09.2013 по 03.10.2013 г.  

Дата увольнения не изменится – 26.09.2013 г., отпускные пересчитываться не 

будут. Больничный лист нужно оплатить с 23.09.2013 по 03.10.2013 г., причем за 

первые 3 дня периода – за счет работодателя, остальные – за счет ФСС, в 

размере согласно страховому стажу работника. 

 

Вот мы всё о проблемах и о деньгах 

общаемся… А давайте передохнем и 

поделимся смешными случаями, 

произошедшими на работе (всё, что 

связано с работой). 

 

Объявляем КОНКУРС!!! 

 

 «САМЫЙ СМЕШНОЙ СЛУЧАЙ НА 

РАБОЧЕМ МЕСТЕ». Все подробности 

здесь https://vk.com/pommp?w=wall-

34841861_3581 

 

 

С уважением, Юлия Коченкова 

Сайт "Бухгалтер - в помощь малому предприятию" http://pommp.ru 

Присоединяйтесь к нам: 

Мы ВКонтакте: http://vk.com/pommp  

Мы на Фейсбук: https://www.facebook.com/pommp  

Мы на Одноклассниках: http://www.odnoklassniki.ru/group/51925847900383 

Канал на YouTube 
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Учет процентов по кредиту 

 

Одним из способов получить 

необходимые денежные средства на те 

или иные нужды,  является получение 

кредита в банке. Поэтому им пользуются 

многие предприятия, однако нужно 

помнить про порядок учета процентов по 

кредиту в бухгалтерском и налоговом 

учетах и их отличиям. 

Для целей бухгалтерского учета 

проценты по кредиту являются прочими 

расходами и учитываются на счете 91 

«Прочие доходы и расходы». Этот счет ставится в дебет, а по кредиту 

указывается счет 66 (в случае получения краткосрочного кредита) или 67 (при 

получении долгосрочного кредита). 

Если кредит берется на приобретение инвестиционных активов, то до принятия 

этих активов к учету, проценты будут увеличивать их стоимость и отражаться по 

дебету счета 08.  



Для целей налогового учета проценты за 

пользование кредитом учитываются на основании 

статьи 269 НК РФ. Предельную величину 

процентов, которую можно принять к налоговому 

учету рассчитывают исходя из ставки 

рефинансирования ЦБ РФ умноженной на 1,8 по 

кредитам в рублях и 0,8 по кредитам в валюте. 

 

Например, ООО «Пирожок» получило 

краткосрочный кредит на текущие цели сроком 

на 6 месяц в сумме 200 000 рублей под 16% 

годовых. Ставка рефинансирования ЦБ РФ 8,25%. 

В бухгалтерском учете сумма процентов за 

месяц составит 2718 рублей. 

В налоговом учете величина предельной суммы процентов рассчитывается по 

формуле: 

Сумма кредита * ставка рефинансирования * 1,8 / 365 дней * количество дней в 

месяце 

200000*8,25*1,8/365*31=2522 руб. 

В результате образуется постоянная разница 2718—2522=196 руб. и 

постоянное налоговое обязательство (ПНО) 196 

*20%=51,2 руб., которое будет отражено проводкой 

Дт 99 Кт 68 

 

Учет процентов за пользование кредитом в 1С 

Бухгалтерия 8 редакция 3.0 

Для отражения процентов в программе можно 

использовать операцию (БУ и НУ), находится на 

закладке «Учет, налоги и отчетность». 

В табличной части операции указывается проводка 

Дт 91.02 Кт 66.02, выбираются нужные субконто. 

Здесь же вносятся суммы по бухгалтерскому, 

налоговому учетам и сумма постоянной разницы. 

 

http://1.Kochenkova.dinah.e-autopay.com
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Сумма ПНО будет формироваться при закрытии месяца.  

 

Кстати… 

Осень - время дождей, листопада, квартального отчета… 

Я решила поднять вам настроение и провести конкурс! 

Главный приз этого конкурса: Видео-курс «Как стать 

бухгалтером профессионалом  от чайника до начальника», 

цифровая версия.  

Подробнее здесь:  

http://prof-accontant.ru/konkursy/konkurs-smeshnaya-buxgalteriya.html 

 

Незамужние девушки, внимание! Розовый кварц, носимый незамужней женщиной, 

помогает ей удачно выйти замуж. 

Для тех, кто уже замужем, он дарит взаимность в любви, хранит семейное 

счастье, охраняет при беременности, вызывает к его владельцу интерес 

противоположного пола, сохраняет здоровье и приносит долголетие. 

Универсальный талисман! 

Вы можете получить его совершенно бесплатно. Подробности здесь 

https://vk.com/modnayashtuchkaclub?w=wall-49582047_1210 

 

С уважением, Дина Краснова. 

Сайт "Профессиональный бухгалтер" 

 http://prof-accontant.ru/.  

Страница ВКонтакте 

 "Профессиональный бухгалтер 1С"  
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Просрочка возврата заемных денежных средств 

Возможность уволить работника, 

который находится на больничном, 

зависит от оснований и причин 

увольнения: 

Ситуация, когда одна организация 

выдает заем другой организации, 

достаточно распространена на 

практике. При этом за пользование 

денежными средствами в течение 

договора займа, заемщик уплачивает 

займодателю проценты. Однако может случиться так, что сумма займа или 

процентов по нему, либо и то, и другое, в срок не будет возвращена. 

Проценты за просрочку 

В этом случае получается, что заемщик пользуется чужими денежными 

средствами, но уже неправомерно. А за это тоже надо платить. Последствия 

такой задержки регулируются ГК.  

Так, в статье 811 ГК говорится: 



- проценты за просрочку возврата начисляются со 

дня, когда долг должны были вернуть, до дня 

возврата; 

- договор займа может предусматривать свои 

размеры процентов за просрочку возврата долга; 

- если в договоре займа не прописано, в каком 

размере начислять проценты, но руководствуются 

п.1 ст.395 ГК – расчеты производятся по ставке 

рефинансирования ЦБ РФ. 

Обратите внимание: в этой статье мы ведем речь 

именно о начислении процентов за просрочку. Но 

пара слов и о процентах по самому займу. Такие 

проценты, даже несмотря на то, что договор займа 

(срок, на который он был выдан) закончился, 

продолжают начисляться до дня возврата всей суммы займа (ст.809 ГК), если 

иное не предусмотрено договором. 

Формула для расчетов 

Теперь определим, как рассчитывать проценты за пользование чужими 

денежными средствами в результате уклонения от их возврата, неправомерного 

удержания, другого вида просрочки уплаты согласно ст.395 ГК. Формула такая: 

П = С * (СР / 360) * Д 

П – сумма начисленных процентов, руб. 

С – сумма чужих денежных средств, руб. 

СР – ставка рефинансирования на день уплаты долга 

Д – количество календарных дней пользования; 

360 – количество календарных дней в году. 

Из Постановления Пленума ВС и Пленума ВАС от 08.10.1998г. №13/14 следует, 

что для подстановки в формулу: 

- число дней в году принимается равным 360 дней; 

- число дней в месяце принимается равным 30 дней, 

если иное не установлено соглашением сторон 

(договором). 

Если долг взыскивается в судебном порядке, то суд 

решает, на какую дату брать ставку 

рефинансирования – на день вынесения решения 

суда или день предъявления иска. 

Если вы в договоре определите свою ставку 

процентов за просрочку (или величину штрафных 

санкций), то имейте в виду ст.333 ГК. В случае, когда 

http://kochenkova.profitvektor.ecommtools.com/1
http://www.58800.chukicheva.ru/Kochenkova/58800


ее величина несоразмерна последствиям просрочки, то суд имеет право 

уменьшить величину взыскиваемых процентов. 

На что начислять проценты? 

Долгое время спорным и дискуссионным оставался вопрос, на какую сумму 

начислять проценты за просрочку возврата. Что подставлять в формулу в 

качестве «С»: 

- только основную часть (тело) займа; 

- как основную часть займа, так и начисленные к моменту наступления срока 

возврата проценты по займу. 

Детальный анализ это вопроса проведен в Постановлении президиума ВАС от 

19.03.2013г. №9423/12. Какие выводы делает суд: 

1. Займодавец имеет право получить от заемщика проценты по займу, в размере, 

установленном договором (п.1 ст.809 ГК). 

2. При не возврате в срок суммы займа, на эту 

сумму начисляются проценты согласно 

условиям договора или по ставке 

рефинансирования (п.1 ст.395 ГК), независимо 

от уплаты процентов по самому договору (п.1 

ст.811 ГК). 

3. Согласно п.15 Постановления Пленума ВС 

и Пленума ВАС от 08.10.1998г. №13/14 

проценты за просрочку – это мера гражданско-

правовой ответственности. Проценты 

взыскиваются в связи с просрочкой возврата 

суммы самого займа, без учета начисленных 

процентов за пользование заемными 

средствами, НО только если в договоре не 

предусмотрен иной порядок начисления этих 

процентов за просрочку. 

Вывод: начисляются, как говорят юристы, 

«проценты на проценты» (т.е. «за просрочку» 

на «заемные») или нет, зависит от условий 

договора. Если в договоре прямо не прописано, что проценты за просрочку 

исполнения обязательства начисляются на сумму основного долга по займу и на 

сумму процентов, которые подлежали уплате, то «проценты на проценты» 

начислить и взыскать нельзя. 

А если прописано, то пожалуйста, мерой двойной ответственности, по мнению 

судей ВАС, это не является. 

Пример 

ООО «Апельсин» 25 мая 2013 года выдало займ в размере 250 000 руб. ООО 

«Слива». Срок возврата займа – 27 июня 2013 года, проценты к уплате за 

http://www.kurs-prof1c.ru/chainik/index1.html


пользование заемными средствами за период с 25 мая по 27 июня 2013 года – 

10 000 руб.  

В договоре займа сказано, что за просрочку возврата суммы займа и 

полагающихся процентов заемщик выплачивает заимодавцу проценты за 

пользование чужими деньгами в размере ставки рефинансирования. 

В установленный срок ООО «Слива» свой долг не погасило. Денежные средства 

были возвращены 12 сентября 2013 года. Рассчитаем сумму процентов за 

пользование чужими денежными средствами (ставка рефинансирования на 

12.09.2013г. составила 8,25%): 

П = (250 000 + 10 000) * (0,0825 / 360) * 75 = 4468,75 руб. 

Налог на прибыль, НДС и счета-фактуры 

Начисленные организацией проценты за просрочку долга являются 

внереализационными доходами (п.6 ст.250 НК), а уплаченные займодавцу – 

внереализационными расходами. 

НДС на сумму процентов не начисляется. Несмотря на то, что многочисленная 

судебная практика (в том числе ВАС в Постановлении Президиума 03.08.2004г. 

№3009/04) говорит в пользу невыставления счетов-фактур, Минфин считает 

иначе и требует оформлять счета-фактуры с пометкой «без НДС» (письмо от 

22.06.2010г. №03-07-07/40)/ 

 

С уважением, Юлия Коченкова 

Сайт "Бухгалтер - в помощь малому 

предприятию" http://pommp.ru 

Присоединяйтесь к нам: 

Мы ВКонтакте: http://vk.com/pommp  

Мы на Фейсбук: 

https://www.facebook.com/pommp  

Мы на Одноклассниках: 

http://www.odnoklassniki.ru/group/5192584

7900383 

Канал на YouTube 
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Автор: Наталия Филь  

 
УСН - ограничения по выручке  

 

Для ведения деятельности Вы 

выбрали систему налогообложения 

УСН. Сегодня мы не будем 

рассматривать различные ее виды: 

Доходы или Доходы, уменьшенные 

на величину Расходов.  

Тема нашей беседы: УСН - 

ограничения по выручке.  

То есть, не имеют значения расходы, 

главное определиться, что и будет 

считаться доходом и входить в налогооблагаемую базу. Для чего нам это нужно? 

Мы должны научиться «правильно»  оценивать назначение дохода, чтобы не 

превысить лимит по выручке. А  в случае превышения, вовремя уведомить 

налоговые органы и сдать декларацию. 

Общие ограничения  для применения УСН: 

- количество работников более 100 человек (определяется  по методу, 

установленному Росстатом ПРИКАЗ  от 24 октября 2011 г. N 435) 

-стоимость ОС не более 100 млн. рублей 

С 2013г. остаточная стоимость ОС не должна превышать 100 млн. рублей. 

Стоимость нематериальных активов не имеет значения. ИП на «упрощенке»  

должны вести бухгалтерский учет в отношении ОС, применяющихся в 

деятельности УСН.  Это необходимо для правильного расчета остаточной 

стоимости ОС. 

- предприятия, с филиалами / представительствами; банки; страховщики; 

ломбарды; с долей участия других организаций более 25% не могут применять 

УСН 



- выручка за 9 месяцев не более 45 млн. рублей – для тех, то открылся в текущем 

году   

- выручка за год не более 60 млн. рублей -  для организаций уже работающих на 

УСН.   

С 2013г. применяется коэффициент-дефилятор. На 2013г. он равен 1. В 

следующем году ограничение  по выручке составит: 60 000 000* на коэффициент-

дефилятор на 2014г. 

Порядок определения доходов при УСН (ст. 346.15 НК РФ) 

Включаем в выручку по УСН: 

 доходы от реализации (ст. 249 НК РФ) 

- от реализации товаров, услуг, имущественных прав,  

Обычно это реализация по основному виду деятельности: производство и 

продажа товаров, оптовая/розничная торговля, продажа имущества,  оказание 

услуг, выполнение работ.  

 внереализационные доходы (ст. 250 НК РФ).  

Список внереализационных доходов достаточно большой, не стану их все 

перечислять. При необходимости можно обратиться к налоговому Кодексу. 

Отмечу наиболее «популярные»: 

- поступление штрафов, пени, неустоек 

признанных  и подтвержденных 

контрагентами документально (например, 

акт сверки, решение суда, мировое 

соглашение и т.п.)  

- суммы возмещения убытков, ущерба, 

различные компенсации (например, 

возмещение на ремонт транспортного 

средства, выплаченное организации 

страховой компанией) 

-  субсидии (особый порядок признания 

доходов)  

Субсидия признается доходом в день ее 

использования на расходы. Если в течение 

2 налоговых периодов она полностью не 

использована, то в конце 2 года ее 

полностью ставят в доход. 

Выручка от реализации товаров, 

приобретенных за счет субсидии, 

облагается налогом полностью без вычета расходов.  

- безвозмездно полученное имущество. Порядок и условия оценки в соответствии 

со ст.105.3 Налогового кодекса.  

http://kurs-prof1c.ru/rv/index.html


- % по договорам займа, банковского вклада, по ценным бумагам 

- сдача в аренду помещений, земельных участков, машин, оборудования и т.п., 

использование прав на интеллектуальную собственность, если это не основной 

вид деятельности 

       Предоплата  при УСН включается в состав дохода сразу  в день поступления 

в  кассу или на расчетный счет. В случае, если ее пришлось вернуть, 

уменьшается налогооблагаемая база за тот период, в котором произошел возврат 

(в том числе для УСН - Доходы). 

 

Не включаем в выручку по УСН: 

- залог (задаток); 

- средства, поступившие по договорам займа; 

- стоимость имущества, поступившего в рамках 

договора комиссии; 

- курсовые, суммовые разницы (с 2013г.) 

- дивиденды от доли в уставном капитале других 

организаций 

Если российская организация выплачивает 

организации на УСН дивиденды и удерживает с них 

налог на прибыль (налоговый агент) 

- взносы в уставный капитал 

- суммы целевого финансирования  (только при раздельном ведении учета)  

полностью смотреть ст.251 НК РФ. 

Момент признания доходов 

Дата поступления денежных средств в кассу организации или на  счета 

организации – является датой признания дохода. 

В случае  получения имущества,  дохода в натуральной или в любой другой 

форме, кроме   зачисления на счета организации или в кассу, – дата получения 

имущества. 

Перечисление собственных денежных средств со счета на счет, снятие с 

расчетного счета и оприходование в кассу   не относится к доходам. 

При превышении  лимита по выручке,  не позже 25 числа следующего за этим 

месяцем нужно сдать декларацию по УСН.  

При прекращении деятельности, облагаемой УСН организация (ИП) обязаны 

уведомить об этом налоговый орган в  течение15 дней. 

Немного примеров из личного опыта применения УСН 

ИП применяет ЕНВД по основному виду деятельности. При открытии ИП для того, 

чтобы, не отчитываться по ОСНО, написал заявление на применение УСН 

http://business-praktic.ru/Kochenkova


(Доходы). Через какое-то время купил  нежилое 

помещение, которое использовал для работы с 

ЕНВД. Еще через какое-то время он решил 

продать это помещение. 

Продажа помещения в данном случае не 

может считаться деятельностью по ЕНВД, а 

относится к УСН 6%. Нельзя уменьшить базу 

налогообложения на сумму расходов на 

покупку этого помещения, т.к.  система УСН 

(Доходы) этого не предусматривает.  

Далее рассматривая этот же пример, 

предположим, что  сумма сделки составляет 70 

млн. рублей.  

В этом случае, ИП сдает декларацию 3-НДФЛ (доходы – 70 млн. руб., в расходы 

можно поставить сумму покупки помещения) с разницы – налог НДФЛ 13%. В срок 

15 дней с даты подписания сделки отправить в ИФНС уведомление о 

прекращении деятельности по УСН.  

Для малых и средних предприятий УСН в целом удобная и понятная система 

налогообложения. Она более проста в применении по сравнению с ОСНО. 

Одно из сложных для контроля  условий  – ограничение по выручке для УСН. Оно  

требует от предприятия постоянного  мониторинга доходов, планирования сделок 

с имуществом, планирования денежных потоков.   

Если в течение нескольких лет подряд Вы приближались к порогу выручки, имеет 

смыл подумать об ОСНО.  

Если переход на ОСНО Вас никоим образом не устраивает, возможно, есть 

необходимость  каким-либо образом 

реорганизовать предприятие:  

-открыть дополнительную фирму и 

перекинуть на нее часть договоров; 

-в рамках одной фирмы использовать 

разные системы налогообложения 

(УСН+ЕНВД). Патент использовать не 

получится, т.к. выручка по патенту и УСН 

суммируется и применяется 

ограничение.  

В любом случае, еще раз обращаю 

внимание на налоговое планирование, 

т.к. при УСН изменить что либо в 

текущем году невозможно.  

 

С уважением, Наталия Филь.  

http://coolmanager.justclick.ru/torgzal/?a20319
http://pommp.ru/podpiska.html
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Расходы на курьерскую доставку  

в интернет-магазине  

 Интернет-магазины – это сайты, через 

которые осуществляется продажа 

товаров. Их владельцами могут быть 

как организации, так и индивидуальные 

предприниматели. Согласно ОКВЭД 

торговля через интернет-магазины 

имеет код 52.61.2 – розничная торговля 

через телемагазины и компьютерные 

сети. 

Сайт в интернете – это только 

«витрина» магазина. Чтобы покупатель получил товар, что называется в руки, его 

нужно еще доставить. Договор купли-продажи посредством интернет-магазина 

обычно заключается с условием о доставке товара. По согласованию продавца и 

покупателя варианты доставки могут быть различными. 

Правила дистанционной торговли 



Дистанционная торговля регулируется Правилами продажи товаров 

дистанционным способом, которые утверждены Постановлением Правительства 

РФ от 27.09.2007г. №612. Согласно п.26 товар передается покупателю по месту 

жительства или другому адресу, который он указал. 

Доставка товаров упоминается и в другом документе – законе №2300-1 от 

07.02.1992г. «О защите прав потребителей». Согласно п.3 ст.26.1 в момент 

доставки товара покупателю,  он должен получить информацию в письменном 

виде: о продукции, которую он купил; о сроках и порядке возврата. 

Если это требование нарушается, то по ч.1 ст.14.8 КоАП предусмотрена 

ответственность: 

- для должностных лиц организаций и ИП – 

штраф в размере 500-100 руб. или 

предупреждение; 

- для юрлиц – штраф 5000-10000 руб. 

Оформляем доставку 

Учет расходов на курьерскую доставку 

зависит от того, как она оформляется: 

- услуги по транспортировке не 

оформляются отдельным договором, а 

стоимость услуг входит в цену продукта: 

доставка рассматривается как часть работы 

в сфере дистанционной торговли; 

- услуги по транспортировке оформляются 

отдельным договором, стоимость услуг 

оплачивается отдельно от цены товара: доставка рассматривается как 

самостоятельный вид деятельности, а налогообложение может осуществляться 

отдельно от магазина (например, по ЕНВД в случае использования для доставки 

не более 20 транспортных средств). 

Такая позиция изложена Минфином в письме от 07.03.2012г. №03-11-11/76. 

Доставка товаров до покупателей может осуществляться: 

- своими курьерами; 

- почтой; 

- сторонней курьерской организацией. 

Расходы по налогу на прибыль 

Если интернет-магазин работает на общей системе налогообложения, то в 

расходах по налогу на прибыль можно признать: 

1. Расходы на оплату труда курьеров – штатных работников (ст.255 НК). Кроме 

того, профессия курьера подразумевает разъездной характер работы, поэтому 

расходы по проезду работодатель обязан возместить.  

http://kira.romanova.justclick.ru/aff/free/760/kochenkova/


Для безопасного признания таких расходов в одном из локальных нормативных 

актов вашей организации пропишите перечень должностей работников, которым 

вы компенсируете проезд, размер и порядок возмещения. В трудовом договоре с 

курьерами также укажите разъездной характер работы и обязанность 

работодателя компенсировать расходы на проезд. 

2. Расходы на покупку ГСМ для автомобилей, занятых доставкой товаров, а также 

другие затраты на содержание этих автомобилей (мойка, ОСАГО, ремонт и др.) на 

основании пп.11 п.1 ст.264 НК. ГСМ можно оплачивать как по автомобилям, 

находящимся в собственности у фирмы, так и арендованным (например, у 

работников). 

3. Расходы на оплату услуг курьерской службы (пп.49 п.1 ст.264 НК), почтовых 

услуг (пп.25 п.1 ст.264 НК). 

Расходы на УСН 

На УСН разрешается учесть в расходах те же самые 

затраты, что и на общей системе налогообложения: 

1. Расходы на оплату труда  курьеров, компенсации за 

разъездной характер работ на основании п.2 ст.346.16 

НК, который ссылается на ст.255 НК и включает тот же 

состав затрат. 

2. Расходы на приобретение ГСМ для автомобилей, на 

ремонт (пп.12 п.1 ст.346.16 НК). 

3. Расходы на оплату услуг сторонней курьерской 

фирмы (пп.23 п.1 ст.346.16 НК, письмо Минфина от 

12.01.2006г. №03-11-02/3, ФНС от 25.01.2006г. №ГИ-6-

22/54) и почтовые услуги (пп.18 п.1 ст.346.16 НК). 

Бухгалтерский учет 

Интернет-магазин – торговая организация, поэтому в бухгалтерском учете 

затраты, в том числе и на курьерскую доставку, собираются на счете 44 «Расходы 

на продажу». Доставка товаров покупателям является расходами по обычным 

видам деятельности (п.5,7 ПБУ 10/99). 

В ООО «Модная штучка» доставка товаров производится собственной курьерской 

службой и по почте. В августе 2013 года расходы составили: 

- зарплата водителя-экспедитора и двух курьеров – 96 000 руб. 

- приобретение универсальных проездных билетов на общественный транспорт – 

3000 руб. 

- расходы на приобретение ГСМ по путевым листам 22 000 руб. 

- оплата услуг Почты РФ – 15 000 руб. 

Отразим расходы в бухгалтерском учете: 

Дебет 44 – Кредит 70 – на сумму 96 000 руб. – начислена заработная плата 

http://kira.romanova.justclick.ru/aff/sl/MG_Uchet_Opt/kochenkova/


Дебет 44 – Кредит 69 – на сумму 28 992 руб. – начислены страховые взносы 

Дебет 71 – Кредит 50 – на сумму 22 000 руб. – выдано в подотчет водителю на 

приобретение ГСМ 

Дебет 10 – Кредит 71 – на сумму 22 000 руб. – приобретен ГСМ согласно 

авансовому отчету 

Дебет 44 – Кредит 10 – на сумму 22 000 руб. – списаны ГСМ по путевым листам 

Дебет 71 – Кредит 50 – на сумму 3000 руб. – выдано в подотчет на приобретение 

проездных билетов 

Дебет 44 – Кредит 71 – на сумму 3000 руб. – учтены расходы на проездные 

билеты 

Дебет 44 – Кредит 60 – на сумму 15 000 руб. – учтены почтовые расходы 

Дебет 60 – Кредит 51 – на сумму 15 000 руб. – оплачены услуги Почты РФ с 

расчетного счета 

Необходимые документы 

Итак, подытожим, какие документы вам потребуются, чтобы признать расходы на 

курьерскую доставку: 

1. Для признания расходов на оплату труда: трудовой договор (оплата труда 

работника, разъездной характер), коллективный договор или другой локальный 

нормативный акт организации, предусматривающий оплату проезда. 

2. Чеки на приобретение ГСМ при оплате наличными, путвые листы с маршрутами 

поездок для списания ГСМ, квитанции на парковку, мойку, свидетельства ОСАГО, 

договоры, акты на ремонт, счета-фактуры, договоры аренды автомобиля с 

работниками, расчеты норм расхода ГСМ и приказы руководителя, утверждающие 

эти нормы и т.п. 

3. Договоры со сторонними фирмами, оказывающими курьерские услуги, счета на 

оплату и акты оказанных услуг, счета-фактуры. 

Перечень документов не ограничен и зависит от ваших конкретных расходов. 

С уважением, Юлия Коченкова 

Сайт "Бухгалтер - в помощь малому предприятию" 
http://pommp.ru 

Присоединяйтесь к нам: 

Мы ВКонтакте: http://vk.com/pommp  

Мы на Фейсбук: https://www.facebook.com/pommp  

Мы на Одноклассниках: 

http://www.odnoklassniki.ru/group/51925847900383 

Канал на YouTube 

  

http://pommp.ru/
http://vk.com/pommp
https://www.facebook.com/pommp
http://www.odnoklassniki.ru/group/51925847900383
http://www.youtube.com/channel/UCdzyQpy-L6RIVqbRWmu9CNg
http://www.youtube.com/channel/UCdzyQpy-L6RIVqbRWmu9CNg
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Единый федеральный реестр сведений о фактах 

деятельности юридических лиц  

 

С 1 января 2013 года 

законодательством определен новый 

вид отчетности - Единый федеральный 

реестр сведений о фактах 

деятельности юридических лиц. Кто 

должен подавать такие сведения, в 

какие сроки, какой порядок подачи 

сведений и какие штрафы за 

непредставление таких данных? 

Рассмотрим эти вопросы в данной 

статье. 

Законодательные акты 

В связи с вступлением в законную силу с 1 января 2013 года новой статьи 7.1. 

Федерального закона от 08.08.01 № 129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» юридические лица 

обязаны вносить сведения в «Единый федеральный реестр сведений о фактах 



деятельности юридических лиц». Краткое название реестра ЕФРСОФДЮЛ, на 

практике применяют более укороченный вариант — ЕФРС.  

ОАО и ЗАО раньше подавали сведения о чистых активах предприятия. В прошлом 

году эту обязанность отменили, но ненадолго: ввели новый документ, который 

предусматривает предоставление еще большего объема информации, да еще и 

за деньги.  

Что такое Единый федеральный реестр 

сведений о фактах деятельности 

юридических лиц и для чего он нужен? 

ЕФРС нужен для сбора информации о фактах 

деятельности юридических лиц, необходимых 

для опубликования.   

Эта информация будет общедоступна и 

выложена в Интернете.  Эти сведения собирает 

оператор, который утверждается 

Минэкономразвития России.  

Приказом Минэкономразвития от 21.03.11 

№ 121 оператором ЕФРСОБ было назначено 

ЗАО «Интерфакс». Оно и выполняет 

в настоящее время функции оператора ЕФРС. 

Официальный сайт реестра http://fedresurs.ru. 

Какие сведения надо вносить в ЕФРС и кто должен это делать? 

На основании п. 7 ст.7.1 Закона № 129-ФЗ в обязательном порядке в ЕФРС 

вносится следующая информация: 

 

1) данные о создании юридического лица (в т.ч. о создании юридического лица 

путем реорганизации); 

2) информация о ликвидации юридического лица; 

3) данные о реорганизации юридического лица; 

4) данные о решении об исключении юридического лица из ЕГРЮЛ; 

5) данные об исключении юридического лица из ЕГРЮЛ; 

6) данные о прекращении деятельности унитарного предприятия, все имущество 

которого внесено в качестве вклада в уставный капитал в ОАО  или продано 

в порядке приватизации;  

7) данные  о назначении или прекращении полномочий руководителя ( или иного 

единоличного исполнительного органа) юридического лица; 

8) данные об изменении уставного капитала; 

9) данные о смене адреса или места нахождения юридического лица. 

http://fedresurs.ru/
http://buxg.ru/partner/Kochenkova


Такие сведения вносят в реестр не юридические 

лица, а сами налоговики при регистрации 

предприятия в течение пяти дней после 

внесения такой информации в ЕГРЮЛ.  

Сведения, которые вносят в реестр сами 

юридические лица: 

10) данные о стоимости чистых активов 

акционерного общества на последнюю отчетную 

дату; 

11) данные о стоимости чистых активов ООО, 

в предусмотренных Федеральным законом 

«Об обществах с ограниченной 

ответственностью» случаях; 

12) данные о получении (приостановлении, возобновлении, 

переоформлении, аннулировании, прекращении) лицензии, выданной для 

определенного  вида деятельности; 

13) данные арбитражного суда, вынесенные в определении о введении 

наблюдения; 

14) иные сведения, предусмотренные другими федеральными законами; 

15) любые сведения о деятельности компании, которые юридическое лицо вносит 

по своему усмотрению. Исключение составляют сведения, доступ к которым 

определен законодательством Российской Федерации. 

Внесение изменений в ЕФРС юридическими лицами осуществляется в течение 

трех рабочих дней с момента возникновения соответствующего факта. 

Кто представляет сведения о чистых активах?  

Сведения о чистых активах предоставляют все акционерные 

общества (ОАО, ЗАО) и также  ООО только в случаях, предусмотренных 

законодательством (Федеральный закон от 08.02.98 № 14-ФЗ «Об обществах 

с ограниченной ответственностью». Прямой ссылки на такие случаи нет.  

Учитывая то обстоятельство, что ООО могут публично размещать свои облигации 

и иные эмиссионные ценные бумаги, и такие данные они обязаны публиковать 

ежегодно, то в ЕФРС ООО вносят сведения о чистых активах предприятия.(п.2 

ст.49 и ст.30 Закона № 14-ФЗ). 

Когда подавать сведения о чистых активах и сколько раз за год? 

Срок подачи сведений в ЕФРС определен как три рабочих дня после 

возникновения соответствующего факта. Когда же этот факт возникает? Датой 

возникновения факта считается три рабочих дня с момента подписания 

руководителем предприятия годового отчета.  

Сведения о чистых активах промежуточной отчетности в данный реестр не 

вносятся. Это правило распространяется и на лиц, проходящих обязательный 

аудит: только один раз в год в течение трех дней после даты подписания 

руководителем годовой отчетности.   

http://tri-ndfl.ru/Kochenkova


Сведения о лицензиях 

Записи о лицензиях должны предоставлять все юридические лица, у которых есть 

лицензии на право заниматься каким-то видом деятельности. И это не зависит 

от организационно-правовой формы юридического лица.  

Сведения, которые подаются в отношении лицензий: получение, 

приостановление, возобновление, переоформление, аннулирование, 

прекращение действия лицензии. Сведения касаются только изменений, которые 

произошли в течение 2013 года после 1 января. 

Сведения о лицензиях подаются только теми организациями, деятельность 

которых подлежит лицензированию на основании Федерального закона N 99-ФЗ 

от 04.05.11 «О лицензировании отдельных видов деятельности»  или другими 

законами, предусматривающими лицензирование именно видов деятельности 

(например, Федеральный закон от 22.11.95 № 171-ФЗ «О государственном 

регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной 

и спиртосодержащей продукции…»). 

Сообщать сведения о лицензиях, не предусмотренных данными законами, не 

нужно. Так, нет необходимости подавать сведения о лицензиях кредитных 

организаций, клиринговых организаций, страховщиков, разрешениях 

на профессиональную деятельность на рынке ценных бумаг, акционерных 

инвестиционных фондов, специализированных депозитариев инвестиционных 

фондов управляющих компаний инвестиционных фондов и пр., исключенных из 

действия закона № 99-ФЗ. 

Организации, в которых лицензирование заменено на обязательное членство 

(аудиторские компании, например) сведения в ЕФРС могут подавать по своему 

желанию. 

Какие сведения юридическое лицо может внести по своему усмотрению? 

Это может быть любая информация о деятельности организации, не 

ограниченная законодательством. 

Ответственность за непредставление сведений в ЕФРС  

Что грозит юридическим лицам, если они не подают  сведения? На данный 

момент нормы за подобные нарушения не установлены.  

Но в любой момент налоговики могут руководствоваться ч.2  ст. 15.19 КоАП РФ 

«Нарушение требований законодательства, касающихся представления 

и раскрытия информации на финансовых рынках».  Такого рода нарушения 

предусматривают штраф в размере от 700 тыс. рублей до 1 млн. рублей. Но это 

касается только стоимости чистых активов эмитентов ценных бумаг.  

Как подавать информацию в ЕФРС 

Информация в  ЕФРС может передаваться только в электронном виде и должна 

быть подписана электронной подписью. Это правило вытекает из п. 5 ст. 7.1 

Закона № 129-ФЗ о регистрации юрлиц. Причем, эта подпись платная и она не 

подходит для лиц, которые уже сдают отчетность через Интернет. Ее нужно 



покупать отдельно. На данный момент она составляет 

640 рублей с НДС. И это касается только тех сведений, 

которые предоставляют сами юридические лица.  

 

С уважением, Наталья Аршинцева. 

Сайт "Налоги, предпринимательство, бухгалтерский 

учет" http://prednalog.ru/  

http://prednalog.ru/
http://prednalog.ru/


 

 
Рубрика: НАПОСЛЕДОК 

 
 

*** 

Бухгалтер проверяет счета, которые привез служащий из командировки. 

- Это что за астрономическая сумма? 

- Счет за гостиницу. 

- А кто вас уполномочил покупать гостиницу? 

 

*** 

Вечером после работы бухгалтер напился и заснул за столом. Утром просыпается 

— голова трещит! Увидел на столе бумажку с записью игры в преферанс и 

говорит: 

- Боже мой! 30 лет отработал бухгалтером, но впервые вижу четырехсторонний 

баланс! 

 

*** 

- Куда, черт возьми, подевался наш бухгалтер? 

- Ушел в казино, шеф! 

- Это неслыханно! В рабочее время? 

- Да, шеф. Но ведь это единственный шанс свести годовой баланс! 

 

  



*** 

Начинающий предприниматель в книжном магазине просит продавца:  

- Дайте мне книжку про то, как меньше платить налогов.  

- Отдел фантастики на втором этаже, а уголовный кодекс уже раскупили, - 

отвечает продавец.  

 

*** 

- Как зовут вашего налогового инспектора?  

- Да его не зовут, он сам приходит. 

 

*** 

Звонок руководителю предприятия:  

- Алло, здравствуйте, Вас беспокоит Ваш налоговый инспектор!  

- Кто?  

- (повышая голос) Ваш налоговый инспектор!!!  

- Кто-кто???  

- Ваш налоговый инспектор, Иванов Иван Иванович!!!  

- О-о-ой, Иван Иванович, не угадал сразу, НАВЕРНОЕ, БОГАТЫМ БУДЕТЕ!!!  

 

*** 

Служащий, только что получивший зарплату, бухгалтеру:  

- Вы мне недодали 20 долларов! 

- Все правильно, зато в прошлый раз вам дали на 20 долларов больше, что же вы 

тогда молчали?  

- Потому что если вы один раз ошиблись, на это можно закрыть глаза, но два - это 

уже слишком!  

 

  



 

 


