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Рубрика: СЛОВО РЕДАКТОРА 

 
На календаре уже 2013 год, а мы встречаемся с вами в первом в этом году и 

пятнадцатом по счету выпуске бесплатного электронного журнала «Скорая 

бухгалтерская помощь». 

Начну с хороших новостей. Спешу сообщить вам, что в Академии бухгалтера 

стартует новый проект – мастер-группа «Бухгалтер-профи». Что это такое?  

«Бухгалтер-профи» - это закрытый бухгалтерский клуб. Ежемесячно для членов 

клуба будут проводиться 4 вебинара на актуальные темы и выкладываться 4 

мастер-класса в видеоформате. 

На январь запланировано проведение вебинаров: 

1. Начало ведения учета на УСН в связи с новым законом о бухгалтерском учете. 

2. Начало ведения учета в программе 1С: Бухгалтерия 

3. Новый порядок расчета декретных и детских пособий 

4. Кассовые операции после года работы по новым правилам: разбор ошибок и 

ваших вопросов. 

На февраль запланировано проведение вебинаров: 

1. Готовим справки 2-НДФЛ вместе 

2. Порядок заполнения новой КУДиР 

3. Персонифицированная отчетность 

4. Заполнение РСВ-1. 

На март программа пока не утверждена и будет разрабатываться по просьбам и 

предложениям участников клуба «Бухгалтер-профи». По просьбам участников 

предполагаемые темы могут быть изменены. 

Предполагаемые мастер-классы для участников клуба: Налог на имущество, 

Транспортный налог от А до Я, Алименты, Товарный чек, Расчет пособия по 

нетрудоспособности, Расходы на мобильную связь и др. 

С нетерпением жду вас в рядах клуба «Бухгалтер-профи»! Стоимость участия в 

клубе на 1 месяц составляет всего 970 руб. За эту стоимость вы получите 

возможность присутствовать на 4 вебинарах (стоимостью 300 руб. каждый) и 



посмотреть записи 4 мастер-классов (стоимостью 200 руб. каждый). Итого вы 

заплатите 1000 руб. вместо 2000 руб., если бы вы приобретали продукты по 

отдельности. Ваша экономия составит 50% или 1000 руб. 

Несмотря на наличие большого числа изменений в 2013 году, участие в клубе 

позволит вам разобраться в них без труда и быстро войти курс новых правил. Ну а 

новичкам в бухгалтерии участие в клубе просто «доктор прописал», т.к. они смогут 

получить на вебинарах ответы на все свои вопросы по изучаемым темам. 

Для самых экономных предусмотрена возможность оплатить участие сразу на 

квартал – 3 месяца за 1970 руб. В этом случае экономия еще больше – 66% или 

более 4000 руб. 

Предложение действительно 

только два дня – 9 и 10 

января. Первый вебинар в 

январском клубе состоится 

уже 10 января. Ждать никого 

не будем, решение надо 

принимать прямо сейчас! 

Присоединяйтесь к клубу 

«Бухгалтер-профи» здесь. 

 

Как всегда, теперь пара слов о том, что приготовлено для вас в этом выпуске 

журнала. Начало года – время для начала сдачи разнообразной отчетности. 

Среди отчетных форм обратите внимание не только на 4-ФСС, но и на расчет 

среднесписочной численности, который мы сдаем до 20 января и про который, к 

сожалению, многие забывают. 

Программа 1С: ЗУП, которой пользуются бухгалтеры для расчета зарплаты, дает 

возможность сформировать этот отчет автоматически. Однако ей пользуются 

далеко не все, поэтому умение подсчитать среднесписочную «ручками» не 

помешает любому бухгалтеру. Как это сделать – читайте в статье «Как посчитать 

среднесписочную численность». 

Некоторые организации даже в праздники не прекращают работу, поэтому 

получается так, что приходится оплачивать сотрудникам работу в праздничные 

дни. О том, как это сделать, читайте в статье «Оплата труда в выходные дни – все 

отдыхают, вы зарабатываете».  

В продолжение темы Дина Краснова поможет вам оформить расчет 

«праздничных» в программах 1С: Бухгалтерия и 1С: ЗУП в рубрике «Операция 

автоматизация». 

Вероятно, вы уже слышали «счастливые» вести о том, что для вредных 

должностей введены дополнительные страховые взносы. Кому и на сколько 

придется раскошеливаться? Об этом вам расскажет статья «Доплатите страховые 

взносы за «вредных» работников» в рубрике «Дебет-Кредит». 

http://kochenkova.quickpages.ru/club
http://kochenkova.quickpages.ru/club
http://kochenkova.quickpages.ru/club


Много сюрпризов приготовил новый 2013 год для «упрощенцев». И если о 

разговорах об обязательном бухгалтерском учете уже на языке образовались 

мозоли, то почитайте, как изменилась по сравнению с прошлым голом ваша 

любимая КУДиР. О новом разделе этой книги читайте в статье «Новая КУДиР – 

хорошо знакомая старая?» рубрики «Спецрежим». 

Надеюсь, вам пришлась по душе новая рубрика «Торговый учет», которую мы 

анонсировали в прошлом выпуске и вы с нетерпением ждете продолжения 

«детективной» истории. О структуре учетной системы и конфигурациях для 

торгового учета читайте в статье «Операция «конфигурация» - продолжаем 

автоматизировать учет в хозяйстве товарища Пупкина». 

В рубрике «Свое дело» ликбез по государственным закупкам. Вы в курсе, что 

существует ограничение конкуренции Заказчиками путем технических ловушек? 

Если пока нет, то статья с аналогичным названием даст вам пищу для 

размышлений и научит обходить ловушки. 

 

С уважением, Юлия Коченкова.  



 

 
Рубрика: НОВОСТИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

 
 

Налогоплательщики, применяющие УСН с объектом налогообложения «доходы», 

смогут уменьшить единый налог и авансовые платежи по нему не только на сумму 

страховых взносов во внебюджетные фонды и пособий по временной 

нетрудоспособности, выплаченных своим работникам, но и на сумму платежей по 

договорам добровольного личного страхования. 

Соответствующие нормы закреплены п. 3.1 ст. 346.21 НК РФ вступающим в силу с 

1 января 2013 года. 

Об этом напоминают специалисты УФНС по Свердловской области на 

ведомственном сайте. 

В данном случае речь идет о страховании работников на случай временной 

нетрудоспособности (за исключением несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний). 

При этом договор должен быть заключен со страховой организацией, которая 

имеет соответствующую лицензию. 

 

*** 

Минюст РФ зарегистрировал приказ ФНС РФ от 26.10.2012 № ММВ-7-11/808@, 

которым  утверждены изменения формы и формата декларации по транспортному 

налогу. 

Данные изменения действуют с представления декларации по транспортному 

налогу за налоговый период 2013 года. 

Как сообщает пресс-служба ФНС РФ, у организаций появится возможность сдать 

одну налоговую декларацию в отношении общей суммы транспортного налога, 

подлежащей уплате в бюджет субъекта РФ, в случае регистрации транспортных 

средств на территории нескольких муниципальных образований. 

В ведомстве поясняют, что в этом случае в декларации необходимо указать код 

ОКАТО соответствующей территории муниципального образования по месту 

представления налоговой декларации. 



Также изменения касаются исчисления суммы транспортного налога, подлежащей 

уплате в бюджет, в случае возникновения в середине отчетного периода 

оснований для применения налоговой льготы. 

Кроме того, документом исключены коды видов транспортных средств, которые в 

соответствии со статьей 358 Налогового кодекса РФ не являются объектом 

налогообложения, и в отношении которых у организаций отсутствует обязанность 

по представлению налоговой декларации. 

 

*** 

В соответствии с Федеральным законом № 206-ФЗ от 29.11.2012 начисление 

амортизации по объектам ОС, права на которые подлежат госрегистрации, 

начинается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором этот объект 

был введен в эксплуатацию, независимо от даты регистрации. При этом 

плательщики налога на прибыль освобождаются от обязанности восстанавливать 

в составе доходов амортизационную премию при реализации ОС ранее, чем по 

истечении 5 лет со дня их введения в эксплуатацию, за исключением случаев, 

когда такие основные средства реализуются взаимозависимым лицам. 

 

*** 

Размеры детских пособий в 2013 году 

Единовременное фиксированное пособие при рождении ребенка 13 087,59 руб. 

Единовременное фиксированное пособие за постановку на учет в ранние сроки 

беременности 490,78 руб. 

Минимальное ежемесячное пособие по уходу за первым ребенком 2453,92 руб. 

Минимальное ежемесячное пособие по уходу за вторым и последующими детьми 

4907,85 руб. 

*** 

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил, что коллегиальная позиция 

правительства заключается в том, чтобы не заменять НДС на налог с продаж. «Я 

только что провел совещание. Коллективное мнение — нет (не заменять)», — 

сообщил он журналистам, передает газета «Ведомости». 

В начале декабря глава Правительства Дмитрий Медведев предложил вернуться 

к обсуждению вопроса о том, какой налог «полезнее иметь» - НДС или налог с 

продаж. 

Стоит отметить, что Минэкономразвития предлагало ввести налог с продаж в 

дополнение к НДС в некоторых субъектах РФ. Но Минфин был против этого. 

  

http://www.klerk.ru/doc/301133/


 

 
Рубрика: КАЛЕНДАРЬ БУХГАЛТЕРА 

 
 

9 января 2013 

Налог на добычу полезных ископаемых:  

- налогоплательщики представляют налоговую декларацию за ноябрь 2012 г.  

Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации:  

- плательщики страховых взносов, не производящие выплат и иных 
вознаграждений физическим лицам, уплачивают взносы за 2012 г.  

Страховые взносы в фонды медицинского страхования:  

- плательщики страховых взносов, не производящие выплат и иных 
вознаграждений физическим лицам, уплачивают взносы за 2012 г. 

15 января 2013 

Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации:  

- плательщики страховых взносов на обязательное пенсионное страхование 
уплачивают ежемесячный обязательный платеж за декабрь 2012 г.  

Страховые взносы в фонды медицинского страхования:  

- плательщики страховых взносов на обязательное медицинское страхование 
уплачивают ежемесячный обязательный платеж за декабрь 2012 г. 

Страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации:  

- плательщики страховых взносов на обязательное социальное страхование на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнствомуплачивают 
ежемесячный обязательный платеж за декабрь 2012 г.;  

- плательщики страховых взносов на обязательное социальное страхование на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнствомпредставляют 
расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам, а также по расходам 



на выплату обязательного страхового обеспечения, произведенным в счет уплаты 
этих страховых взносов, за 2012 г.  

Налог на доходы физических лиц:  

- индивидуальные предприниматели и другие лица, занимающиеся частной 
практикой, уплачивают на основании налогового уведомления авансовый платеж 
по налогу за октябрь-декабрь 2012 г.  

Акцизы:  

- налогоплательщики, осуществляющие на территории Российской Федерации 
производство алкогольной продукции (за исключением вин, фруктовых вин, 
игристых вин (шампанских), натуральных напитков с объемной долей этилового 
спирта не более 6 процентов объема готовой продукции, изготовленных из 
виноматериалов, произведенных без добавления этилового спирта) и (или) 
подакцизной спиртосодержащей продукции, уплачивают авансовый платеж за 
январь 2013 г. 

18 января 2013 

Акцизы:  

- налогоплательщики, уплатившие авансовый платеж акциза по алкогольной и 
(или) спиртосодержащей продукции, представляют в налоговый орган документы, 
подтверждающие уплату авансового платежа за январь 2013 г. В целях 
освобождения от уплаты авансового платежа акциза налогоплательщики 
представляют в налоговый орган банковскую гарантию и извещение об 
освобождении от уплаты авансового платежа акциза  

Плата за негативное воздействие на окружающую среду:  

- природопользователи вносят плату и представляют расчет платы за негативное 
воздействие на окружающую среду за IV квартал 2012 г. 

21 января 2013 

НДС:  

- налогоплательщики (налоговые агенты) представляют налоговую декларацию и 
уплачивают 1/3 суммы налога за IV квартал 2012 г.;  

- лица, указанные в п. 5 ст. 173 НК РФ, уплачивают налог и представляют 
налоговую декларацию за IV квартал 2012 г.  

Сведения о среднесписочной численности работников:  

- налогоплательщики представляют сведения о среднесписочной численности 
работников за предшествующий календарный год  

Косвенные налоги:  



- налогоплательщики представляют налоговую декларацию и уплачивают налоги 
по товарам, принятым на учет в декабре 2012 г.  

Декларирование производства и оборота этилового спирта, алкогольной и 
спиртосодержащей продукции:  

- организации, осуществляющие производство, закупку и поставки этилового 
спирта, алкогольной и спиртосодержащей пищевой продукции,представляют 
декларации об объеме их производства и оборота за IV квартал 2012 г.  

Налог на игорный бизнес:  

- налогоплательщики представляют налоговую декларацию и уплачивают налог за 
декабрь 2012 г.  

Сбор за пользование объектами водных биологических ресурсов:  

- налогоплательщики уплачивают регулярный взнос  

Водный налог:  

- налогоплательщики представляют налоговую декларацию и уплачивают налог за 
IV квартал 2012 г.  

Упрощенное налоговое декларирование:  

- налогоплательщики по одному или нескольким налогам, не осуществляющие 
операции, в результате которых происходит движение денежных средств на их 
счетах в банках (в кассе организации), и не имеющие по этим налогам объектов 
налогообложения, представляют по данным налогам единую (упрощенную) 
налоговую декларацию за 2012 г.  

Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности:  

- налогоплательщики представляют налоговую декларацию за IV квартал 2012 г. 

22 января 2013 

Налог на прибыль организаций:  

- налогоплательщики уплачивают налог с доходов в виде процентов по 
государственным и муниципальным ценным бумагам за 2012 г. 

25 января 2013 

Акцизы:  

- налогоплательщики (кроме имеющих свидетельство о регистрации лица, 
совершающего операции с прямогонным бензином, и (или) свидетельство о 
регистрации организации, совершающей операции с денатурированным этиловым 



спиртом) уплачивают акцизы и представляютналоговую декларацию за декабрь 
2012 г.;  

- налогоплательщики, имеющие свидетельство о регистрации лица, 
совершающего операции с прямогонным бензином, и (или) свидетельство о 
регистрации организации, совершающей операции с денатурированным этиловым 
спиртом, уплачивают акцизы по прямогонному бензину и денатурированному 
этиловому спирту и представляют налоговую декларацию за октябрь 2012 г.  

Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности:  

- налогоплательщики уплачивают единый налог за IV квартал 2012 г.  

Отчетность по использованию этилового спирта:  

- организация, имеющая свидетельство о регистрации организации, совершающей 
операции с денатурированным этиловым спиртом,представляет в налоговые 
органы отчет за декабрь 2012 г. об использовании денатурированного этилового 
спирта  

Налог на добычу полезных ископаемых:  

- налогоплательщики уплачивают налог за декабрь 2012 г. 

28 января 2013 

Налог на прибыль организаций:  

- налогоплательщики уплачивают 1-й ежемесячный авансовый платеж по налогу 
за I квартал 2013 г. (об организациях, уплачивающих только квартальные 
авансовые платежи, см. ст. 286 НК РФ) 

31 января 2013 

Налог на добычу полезных ископаемых:  

- налогоплательщики представляют налоговую декларацию за декабрь 2012 г.  

Налог на доходы физических лиц:  

- налоговые агенты при наличии соответствующих обстоятельств письменно 
сообщают налогоплательщику и налоговому органу о невозможности удержать у 
налогоплательщика исчисленную сумму налога  

Регулярные платежи за пользование недрами:  

- пользователи недр перечисляют платежи и представляют расчеты за IV квартал 
2012 г. 

  



 

 
Рубрика: ОТ ТЕОРИИ К ПРАКТИКЕ 

 

 
 

 
Как посчитать среднесписочную численность 

Снова на нашем календаре январь, а это 
означает, что наступает новый горячий 
сезон подготовки отчетности. Первые на 
очереди – отчетность в Фонд 
социального страхования по форме 4-
ФСС, который предстоит сдать не 
позднее 15 января 2013 года, и сведения 
о среднесписочной численности 
сотрудников, которые с нетерпением 
ждет от вас налоговая инспекция до 21 
января (поскольку 20 января выпадает 
на выходные), абз.3 п.3 ст.80 НК. 

В сегодняшней статье речь пойдет 
именно о среднесписочной численности. Казалось бы, ерунда, какая-то пустячная 
численность. Зачем она нужна вообще? Вам-то она может и без надобности, а вот 
налоговые органы она сильно интересует, и установлена п.3 ст.80 НК.  

Среднесписочная численность в вашей организации определяет, каким способом 
вы должны представлять в налоговые органы отчетность: 100 чел. и менее – по 



выбору в бумажном или электронном виде, больше 100 чел. – только в 
электронном виде. 

Непредставление в срок сведений о среднесписочной численности является 
налоговым правонарушением, что чревато штрафом в 200 руб. за каждый 
документ (п.1 ст.126 НК). 

Отметим, что индивидуальные предприниматели также не освобождаются от 
представления сведений о среднесписочной численности, даже если у них нет 
наемных работников. Дело в том, что НК не подразумевает для них 
освобождения. 

Нормативное регулирование 

Для правильного составления отчетной формы вам потребуется: 

- сама отчетная форма, утвержденная приказом ФНС от 29.03.2007г. №ММ-3-
25/174@; 

- рекомендации по порядку заполнения формы, приведенные в приложении к 
письму ФНС от 26.04.2007г. №ЧД-6-25/353@; 

- методика расчета среднесписочной численности: п.78-81 Указаний по 
заполнению форм федерального статистического наблюдения, 
утвержденных приказом Росстата от 24.10.2011г. 
№435. 

Данные о среднесписочной численности за 2012 
год вы отразите по состоянию на 1 января 2013 
года. 

В списке или нет? 

Перед тем, как делать расчет среднесписочной 
численности (сама методика довольно проста), вы 
должны четко представлять, кто включается в 
среднесписочную, а кто нет. В общем случае в 
расчете учитываются сотрудники, которые 
работают по трудовому договору (как бессрочному, 
так и срочному). А теперь подробнее. 

Учитываются следующие категории работников: 

- фактически явившиеся на работу; 

- отсутствующие на работе по определенным причинам: отпуска ежегодные, 
дополнительные, за свой счет, болезнь, командировка, отгул за переработку, в 
связи с выполнением общественных или государственных обязанностей, прогул и 
др.; 

- сотрудники, которым установлено сокращенное рабочее время (ч.1 ст.92 ТК) 
учитываются как целые единицы; 

http://www.kurs-prof1c.ru/chainik/index1.html


- внутренние совместители учитываются как целые единицы; 

- работники, которые направлены на обучение с отрывом от производства, при 
условии сохранения за ними среднего заработка; 

- сотрудники, временно направленные из других организаций, если за ними не 
сохраняется зарплата по основному месту работы; 

- сотрудники, совмещающие работу с обучением и находящиеся в учебном 
отпуске с сохранением среднего заработка; 

- сотрудники, временно замещающие отсутствующего работника. 

Не учитываются следующие категории работников: 

- внешние совместители; 

- работники, находящиеся в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 
ребенком, отпуске в связи с усыновлением ребенка; 

- сотрудники, совмещающие работу с обучением и находящиеся в 
дополнительном отпуске за свой счет; 

- сотрудники, переведенные на работу в другую организацию, если за ними не 
сохраняется заработная плата; 

- работники, с которыми заключен ученический договор на профессиональное 
обучение с выплатой стипендии; 

- сотрудники, направленные на работу за границу; 

- собственники организации, не получающие зарплату; 

- адвокаты. 

На каждый день календарного года вы должны определить численность тех, кто 
учитывается в расчетах.  Для этого можно воспользоваться табелями учета 
рабочего времени, приказами о приеме на работу, увольнении, предоставлении 
отпуска и т.п.  

Не забудьте определить численность и в выходные и праздничные дни. Она будет 
равна численности за предшествующий рабочий день. 

Если в вашей организации есть сотрудники, работающие по гражданско-правовым 
договорам и: 

- работник-«договорник» - ваш штатный сотрудник: учитывается только по месту 
основной работы; 

- работник-«договорник» - исполнитель со стороны: не учитывается при расчете 
среднесписочной численности. 



Неполная занятость 

Отдельным категориям работников сокращенная продолжительность рабочего 
времени устанавливается законодательством:  

- работники до 18 лет,  

- женщины, пользующиеся перерывами для кормления,  

- инвалиды,  

- сотрудники, работающие во вредных условиях труда 

Также сотрудники могут быть переведены на неполное рабочее время по 
инициативе работодателя, без их письменного согласия. Эти категории 
работающих учитываются как целые единицы. 

Прочие работники, занятые на 
условиях неполного рабочего дня или 
неполной недели  (в соответствии с 
трудовым договором, штатным 
расписанием) участвуют в расчете 
пропорционально отработанному 
времени.  

Расчет делается за месяц по 
следующей методике. 

1. Определить общее число человеко-дней, которые отработали сотрудники с 
неполным временем: 

отработанные человеко-часы/нормативная продолжительность рабочего дня 

2. Определить среднюю численность сотрудников, занятых неполное время в 
пересчете на полную занятость.  

человеко-дни / нормативное количество рабочих дней по календарю месяца 

За дни отпуска, болезни, других неявок, которые пришлись на рабочие дни по 
календарю, в число отработанных человеко-часов включаются часы по 
предыдущему рабочему дню (в отличие от методологии, принятой для учета 
количества отработанных человеко-часов). 

Есть и упрощенный способ расчета, который мы посмотрим на примере. 

Пример 

ООО «Ромашка» работает по графику пятидневной рабочей недели. Шесть 
сотрудников в декабре 2012 года работали неполное рабочее время: 

http://kochenkova.quickpages.ru/club


- инвалид 2 группы, которому по медицинскому заключению рекомендован режим 
7 часов работы в день при занятости 35 часов в неделю (в декабре отработал 21 
день); 

- беременная сотрудница, которой установлена сокращенная продолжительность 
рабочего дня 5 часов по соглашению сторон (в декабре отработала 14 рабочих 
дней); 

- менеджер и заведующий складом, которым установлен неполный рабочий день 
– 5 часов по трудовому договору (менеджер отработал в декабре 21 день, 
заведующий складом – 10 дней); 

- кассир, переведенный с его письменного согласия на неполную занятость – 4 
часа в день (отработал 12 рабочих дней в декабре); 

- уборщица, которой установлен неполный рабочий день по 3 часа (отработала 21 
рабочий день в декабре). 

В ООО «Ромашка» установлена 40-часовая 5-дневная рабочая неделя (8-часовой 
рабочий день). 

Инвалид будет учтен как целая единица. Остальные – пропорционально 
отработанному времени. 

Средняя численность сотрудников, занятых неполное рабочее время в декабре 
составит: 

(5/8 * 14 + 5/8 * 21 + 5/8 * 10 + 4/8 * 12 + 3/8 * 21) / 21 = 2 

Если получается нецелое значение, то в дальнейших расчетах оно так и участвует 
нецелым. 

Алгоритм расчетов 

Теперь займемся непосредственно расчетом среднесписочной численности, 
разбивая его на последовательные шаги. 

1 шаг: Расчет численности сотрудников, работающих полный день 

Ч1 = Чкаленд. / Дкаленд. 

Чкаленд – сумма численности сотрудников за каждый календарный день месяца. 
Какие сотрудники здесь учитываются, мы рассматривали выше. Т.е. здесь мы 
суммируем численность за каждый день. 

Дкаленд. – число календарных дней в месяце. 

Пример 

В ООО «Ромашка» определены следующие показатели численности работников, 
участвующих в расчете среднесписочной (в том числе инвалид, работающий 
неполное время): 



 

Ч1 = 2652 / 31 = 85,548 чел. 

Обратите внимание: если организация работала неполный месяц, правила 
расчета для нее не меняются, т.е. деление производится на число календарных 
дней в месяце. 

Округлять полученную величину до целого, если вы ведете расчет 
среднесписочной за год, пока не нужно. 

Шаг 2: Рассчитать численность работников, трудившихся неполный день 

Методику расчеты мы уже описали выше. Для нашего примера с ООО «Ромашка» 
у нас получилось 2 человека (это Ч2, у вас может получиться и нецелое значение, 
пока его так и оставляйте). 

Шаг 3: Рассчитать среднегодовую численность по данным, полученным для 
каждого календарного месяца. 

СЧгод = (СУММ(Ч1 + Ч2)) / 12 

Обратите внимание: делить на 12 месяцев нужно даже тем компаниям, которые 
работали неполный год. 

Пример 

 

СЧгод = 1061,548 / 12 = 88 чел. 



Именно здесь производится окончательное 
округление до целого по арифметическим 
правилам. 

 

С уважением, Юлия Коченкова 

Сайт "Бухгалтер - в помощь малому предприятию" 

http://pommp.ru 

Мой E-mail Ulia.Kochenkova@gmail.com. 

Присоединяйтесь к нам: 

Наша группа ВКонтакте: http://vk.com/pommp 

Наша группа на Фейсбук: 

http://www.facebook.com/pages/Скорая-

бухгалтерская-помощь/159508964161339?sk=wall 

 

 

Успейте записаться в закрытый клуб «Бухгалтер-профи»! 
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Ограничение конкуренции Заказчиками путем 

технических ловушек 

В сегодняшней статье речь пойдет о 
технических приемах и ловушках, которые 
используются государственными 
заказчиками для ограничения числа 
участников торгов в рамках Федерального 
закона 94-ФЗ от 21 июля 2005 года. 

Взаимоотношения Заказчиков с 
поставщиками сродни боевым действиям. 
Одни расставляют «мины», а другие их либо 

находят и прорываются через линию Маннергейма, либо «подрываются» и их 
заявку отклоняют.  

Изобретательности Заказчиков можно только позавидовать, каждый раз они 
пытаются придумать что-то новое и оригинальное, что в итоге помогло бы им не 
допустить неугодных участников к процедуре торгов или свести их число к 
минимуму. 

Однако, как показала практика большинство способов хорошо известно не только 
Заказчикам, но и поставщикам. Все всё знают, но снова и снова продолжают 

http://www.zakupkihelp.ru/


играть в эту игру. На этот счет вспомнились строки А.С. Пушкина «Ах, обмануть 
меня не сложно, я сам обманываться рад…». 

По роду своей деятельности я чаще работаю с поставщиками, нежели с 
Заказчиками. Могу сказать, что и с одной и с другой стороны есть как порядочные 
организации, так и не очень. 

Написать эту статью меня сподвигло очередное обращение Заказчика с вопросом 
о том, а как мне защитить pdf файл, чтобы поставщики не смогли скопировать из 
него технические характеристики материалов при заполнении своей заявки. На 
мой вопрос: «А что Вам это даст?», услышал следующий ответ: «Чтобы 
поставщики вносили их вручную, а не копировали». 

Не знаю, на что рассчитывал Заказчик либо на то, что часть поставщиков просто 
поленятся заполнять эти формы и решат не участвовать, либо допустят ошибки 
при заполнении и их заявки можно будет отклонить по формальным признакам. 
Лично меня как поставщика изрядно огорчает такой подход к делу.  

Поэтому я и решил написать небольшую обзорную статью, которая надеюсь, 
поможет многим поставщикам обойти некоторые «подводные камни», а 

Заказчиков заставит задуматься над тем, насколько 
это законно и чем чревато. 

Давайте рассмотрим ряд излюбленных заказчиками 
технических способов ограничения конкуренции. 
Сразу хочу отметить, что это далеко не все способы, 
а лишь самые распространенные с которыми 
приходится сталкиваться в своей работе чаще всего. 
А также хочу поделиться с  Вами методами защиты от 
них. 

Начнем с самого, наверное, громкого и известного 
способа – замены русских букв латинскими в 
наименовании заказов, опубликованных на 

официальном сайте по госзакупкам (www.zakupki.gov.ru). 

И когда всплывают такие громкие факты, то всегда поражают ответы 
вышестоящих лиц о том, что это техническая накладка или оплошность 
исполнителя, который вносил информацию. Так и хочется у них спросить: 
«Уважаемые коллеги, кого Вы пытаетесь обмануть?». Все прекрасно понимают, 
что это делается для того, чтобы информацию о заказе смог найти только 
ограниченный круг участников. 

Хорошо, что у нас есть проекты Кирилла Кузнецова (www.tendery.ru), Ивана 
Бегтина (http://ivan.begtin.namе) Алексея Навального (www.rospil.ru), Виталия 
Зарудина и Дмитрия Жиркова — «Безопасное Отечество» (www.nikakixno.ru), 
которые находят эту информацию, публикуют и придают огласке. 

Дальше по списку идет способ, который условно можно назвать «ужасное 
качество». Это когда качество и разрешение исходных документов, прилагаемых к 
заказу настолько низкое, что из них ничего невозможно разобрать и понять, 
особенно это касается технической документации (чертежи, схемы и т.д.).  

http://www.zakupki.gov.ru/
http://www.zakupkihelp.ru/goto/http:/www.tendery.ru/
http://www.zakupkihelp.ru/goto/http:/ivan.begtin.xn--nam-tdd/
http://www.zakupkihelp.ru/goto/http:/www.rospil.ru/
http://www.zakupkihelp.ru/goto/http:/www.nikakixno.ru/
http://buxg.ru/partner/Kochenkova


Из недавнего  могу вспомнить интервью c руководителем Мордовского УФАС – 
Юлией Попковой, которое было опубликовано на сайте www.izvmor.ru. Был 
проведен открытый аукцион в электронной форме на выполнение работ по 
реконструкции Поводимовской школы. Начальная цена контракта составила 
более 190 млн. рублей. Из четырех участников аукциона к торгам был допущен 
только один, заявки же остальных были отклонены. После того как от участников 
поступили жалобы, было проведено расследование. 

УФАС просто поразилось насколько «некорректно» 
была размещена проектно-сметная документация. 
Как говорит Юлия Попкова, просмотреть ее в 
обычном режиме не представлялось возможным. 
Проектно-сметная документация была разделена на 
250 (!) файлов. 

Самое интересное заключалось в том, что чертежи 
формата А3 были разделены на 4 части, при том, что 
отдельные части не были пронумерованы. 
Сотрудникам УФАС потребовалось более 6 часов (!) 
только на то, чтобы просто сложить эту «мозаику» из 
нескольких сотен частей.  

Эта хитрость Заказчика и привела к тому, что 
участники не смогли полностью ознакомиться с технической частью аукционной 
документации и, правильно сформировать свои заявки. Чем Вам не ограничение 
конкуренции? 

Следующий способ — это установка разных защит и паролей на документы с 
целью ограничения их копирования или печати. Иногда просто сердце кровью 
обливается, когда смотришь как очередная секретарша или тендерный 
специалист сидит и старательно перепечатывает всю эту информацию вручную, 
тратя на это целый день, а то и несколько. А документы порой не маленькие, 
иногда по 50-70 листов мелкого печатного текста. Да ещё текст бывает со 
специальными символами и обозначениями. Развлечение, скажу я Вам, не из 
приятных. 

Здесь выход один – ломать все эти пароли. Благо на просторах интернета 
достаточно как платных, так и бесплатных программ, которые успешно 
справляются с данной задачей. Либо смело обращаться в ФАС, так как данные 
ограничения являются нарушениями законодательства. 

Приказом Минэкономразвития России и Федерального казначейства от 14.12.2010 
№ 646/21н утверждены Положения о пользовании официальным сайтом 
Российской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о 
размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг и о 
требованиях к технологическим, программным, лингвистическим, правовым и 
организационным средствам обеспечения пользования указанным сайтом.  

В части 8 данного Положения говорится следующее «…файлы должны иметь 
распространенные и открытые форматы и не должны быть зашифрованы или 
защищены иными средствами, не позволяющими осуществить ознакомление с их 
содержанием без дополнительных программных или технологических средств». 

http://www.izvmor.ru/
http://www.58800.chukicheva.ru/Kochenkova/58800


Процедура наказания за нарушение норм законодательства о размещении 
заказов предусматривает санкцию в виде наложения административного штрафа. 
В данном случае, устанавливая пароли и защиту на файлы, Заказчик нарушает 
часть 7 статьи 16 Закона о размещении заказов и содержит признаки 
административного правонарушения, предусмотренного частью 1.4 статьи 7.30 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, что 
влечет за собой наложение административного штрафа на должностных лиц в 
размере 15 тысяч рублей; на юридических лиц - пятидесяти тысяч рублей. 

Ещё один способ, о котором я узнал от одного из своих коллег также можно 
отнести к способам шифрования – это защита отдельных ячеек в файле excel. 
Лично в своей практике с ним не сталкивался, но суть заключается в следующем. 
Форма с техническими характеристиками материалов (оборудования и т.д.) 
выполнена в формате excel и состоит из двух столбцов. В одном столбце – 
требования заказчика, а другой пустой — для заполнения данных поставщиком. 

Как поступает большинство поставщиков? Они просто копируют левый столбец и 
вставляют данные в правый с небольшими правками. Так вот, если в левом 
столбце несколько ячеек с данными защищены от копирования, то часть данных 
просто не скопируется. А при большом объёме участник этого не увидит, или не 
обратит внимания. Печальный итог – отклонение заявки. 

Поэтому, уважаемые поставщики, будьте внимательнее! Смотрите, читайте и 
проверяйте то, что Вы копируете и заполняете. Лично я на своем опыте убедился, 
что всю документацию надо очень тщательно прочитать и изучить и лучше не 
один раз. 

Последний способ, о котором я хочу Вам сегодня 
рассказать, называется «прятки». Тут название 
говорит само за себя. Когда самые важные 
моменты, которые необходимо указать прячутся 
Заказчиком в документации, а ещё лучше в 
несоответствующих разделах документации или 
прописываются в неявном виде. Тут «лекарство» то 
же, что и в предыдущем методе – внимательно (!) 
читать всю документацию. И отправлять Заказчику 
запросы на разъяснение положений документации. 

На этом моя небольшая статья подошла к концу. 
Если она хоть одному поставщику поможет обойти, 
случайно оставленные Заказчиком «грабли», то 
буду считать, что мой труд был не напрасным. 
Желаю Вам удачи и новых побед! 

С уважением, Евгений Бобышев 

Сайт zakupkihelp.ru - Ваш спасательный круг в мире закупок 

Получите бесплатную книгу «10 шагов к победе в государственных закупках». Это 

краткое пособие для поставщиков. Забирайте свой экземпляр книги здесь.   

http://www.zakupkihelp.ru/
http://zakupkihelp.ru/Subscription/10%20steps/index.html
http://zakupkihelp.ru/Subscription/10 steps/index.html
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Новая КУДиР – хорошо знакомая старая? 

 

Если вы не первый год работаете на 
упрощенной системе 
налогообложения, форма Книги учета 
доходов и расходов, по которой 
считается налог на этом режиме, вам 
отлично знакома. Однако с 2013 года 
начинает применяться новая форма 
книги, которая введена приказом 
Минфина России от 22 октября 2012 г. 

№ 135н.  

В этой статье мы коснемся именно новаций в построении разделов книги, не 
затрагивая привычные вам правила оформления. Напомню только, что раздел I  
заполняется всеми налогоплательщиками на УСН, независимо от выбранного 
объекта налогообложения. Необходимость заполнения остальных разделов 
зависит от выбранного вами объекта: 

- «доходы» - заполняете еще и новый раздел IV; 

- «доходы – расходы» - заполняете раздел II, если у вас есть в собственности 
основные средства и нематериальные активы и раздел III, если вы получали 
убытки по итогам прошлых лет. 



Новый раздел 

В Книге учета доходов и расходов образца 2013 года 
наряду с хорошо знакомыми вам разделами I,II и III 
появился новый раздел IV «Расходы, 
предусмотренные п.3.1 ст.346.21 НК, уменьшающие 
сумму налога, уплачиваемого в связи с применением 
упрощенной системы налогообложения (авансовых 
платежей по налогу)». 

Для каждого квартала в таблице предусмотрены 
отдельные строки, по которым рассчитываются 
конечные итоговые значения. 

Какие суммы могут уменьшить налог и должны 
отражаться в данном разделе (п.3.1 ст.346.21 НК): 

- перечисленные страховые взносы; 

- выплаченные пособия по временной 
нетрудоспособности (только за счет собственных средств работодателя); 

- уплаченные отчисления на добровольное личное страхование работников на 
случай временной нетрудоспособности. 

Вот как выглядит новый раздел. 

 

Пример 

ООО «Снегурочка» находится на УСН с объектом «доходы». 14 февраля 2013 
года бухгалтер перечислил с расчетного счета страховые взносы на работников за 
январь 2013 года: 

http://USN.Kochenkova.dinah.e-autopay.com/


- в ПФР на страховую часть  8000 руб. (п/п №30), на 
накопительную – 3000 руб. (п/п №31) 

- в ФСС на случай нетрудоспособности и в связи с 
материнством 1450 руб. (п/п №32) 

- в ФФОМС на медицинское страхование 2550 руб. (п/п 
№33) 

- в ФСС на страхование от несчастных случаев 100 руб. 
(п/п №34) 

Менеджером организации Морозовым М.М. 
предоставлен больничный лист, согласно которому он 
болел с 14 по 18 января 2013 года. За счет средств 
компании начислено пособие в размере 4500 руб., 
которое перечислено на карточный счет работника 10 
февраля 2013 года платежным поручением №25. 

В раздел IV будут сделаны следующие записи: 

 

Еще пара штрихов 

Еще несколько изменений в порядке заполнения Книги учета доходов и расходов: 

1. Курсовые разницы в книге больше не отражаются, поскольку имущество и 
обязательства, которые выражены в иностранной валюте, упрощенцы больше 
переоценивать не должны. Цена сделки переводится в рубли один раз – на дату 
платежа. 

2. При работе на объекте «доходы» в книгу нужно записать в расходы 
потраченные суммы субсидий (п.2.5 Порядка заполнения), выделенные из 
бюджета на определенные цели (например, на создание дополнительных рабочих 
мест, на развитие малого предпринимательства). 

http://business-praktic.ru/Kochenkova


3. Заверять Книгу в налоговой инспекции больше не нужно. Это справедливо и 
для случая, если вы ведете ее в бумажном виде. Однако книгу за 2012 год лучше 
в инспекцию захватить, напоследок так сказать. 

 

С уважением, Юлия Коченкова 

Сайт "Бухгалтер - в помощь малому 

предприятию" http://pommp.ru 

Мой E-mail Ulia.Kochenkova@gmail.com. 

Присоединяйтесь к нам: 

Наша группа ВКонтакте: http://vk.com/pommp 

Наша группа на Фейсбук: 

http://www.facebook.com/pages/Скорая-

бухгалтерская-

помощь/159508964161339?sk=wall 

 

 

 

  

http://pommp.ru/
mailto:Ulia.Kochenkova@gmail.com
http://vk.com/pommp
http://www.facebook.com/pages/Скорая-бухгалтерская-помощь/159508964161339?sk=wall
http://www.facebook.com/pages/Скорая-бухгалтерская-помощь/159508964161339?sk=wall
http://www.facebook.com/pages/Скорая-бухгалтерская-помощь/159508964161339?sk=wall
http://pommp.ru/podpiska.html
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Оформляем в 1С работу в праздники 

 

 Работа в праздничные дни нередко 

бывает необходимостью для самых 

разных специальностей, в том числе и 

для бухгалтеров. Несмотря на то, что 

работа в праздничные дни запрещена 

трудовым кодексом, это допускается 

для выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом, ее отдельных структурных 

подразделений или индивидуального предпринимателя. Причем вызвать 

сотрудника на работу в праздничный день можно только с его письменного 

согласия.  

Оплата работы в праздничный день производится не менее чем в двойном 

размере в соответствие с   частью 1 ст. 153 ТК РФ. 

Рассмотрим, как отразить оплату праздничного дня в двух программах 1С: 

Бухгалтерия 2.0 и Зарплата и управление персоналом 2.5. 



Оплата праздничных дней в 1С:Бухгалтерия 2.0 

Для отражения оплаты праздничного дня в 

программе 1С Бухгалтерия сначала нужно создать 

новое начисление. Для этого переходим на 

закладку «Зарплата» и в нижней средней части 

«Справочники» выбираем пункт «Основные 

начисления». Добавляем новое начисление. 

Указываем его наименование, например, «Оплата 

праздничных дней» и код.  

Выбираем способ отражения в бухгалтерском 

учете. Данные способ совпадает с начислением 

зарплаты, поэтому если праздничные дни 

оплачиваются работнику администрации, то 

выбирается способ по умолчанию с проводкой Дт 

26 Кт 70, если оплачивается работнику основного 

производства, то по дебету будет счет 20, если у 

вас торговое предприятие, то 44. 

Далее указываем код НДФЛ – 2000, вид начисления по статье 255 НК РФ, а также, 

что оплата праздничных дней будет полностью облагаться всеми взносами.  

 

Начисление оплаты за отработанный праздничный день производится при 

помощи документа «Начисление зарплаты». Здесь нужно выбрать работника, 

отработавшего праздничный день, вид расчета (указываем созданное начисление 

«Оплата праздничных дней») и сумму. Обратите внимание, что в 1С Бухгалтерия 

сумма автоматически не рассчитывается. Ее нужно предварительно рассчитать и 

вручную занести в документ. 

http://1.Kochenkova.dinah.e-autopay.com


 

Оплата праздничных дней в 1С:Зарплата и управление персоналом 2.5 

В этой программе оплата праздничных дней 

производится автоматически при помощи документа 

«Оплата праздничных и выходных», находится на 

закладке «Расчет зарплаты». 

Документ можно заполнить полностью автоматически 

по кнопке «Заполнить» - «Работавшими в 

праздники». Это возможно сделать при наличии 

графика работы или табеля учета рабочего времени 

предприятия, где отражен выход на работу в 

праздничный день. 

Также документ можно заполнить, выбрав 

соответствующего работника из списка. В  этом 

случае указывается дата выхода и количество 

отработанных часов, а результат рассчитывается 

автоматически.  

 

http://6.Kochenkova.dinah.e-autopay.com


Для работника, в графике которого, не указана работа в праздничный день, в 

документе заполняется две строки: оплата и доплата за праздничный день. Если 

это предусмотрено графиком, то за праздничный день начисляется только 

доплата, а сумма оплаты начисляется вместе с основным заработком. 

В случае если работнику за работу в праздничный 

день представляется выходной, то доплата не 

начисляется. 

 

С уважением, Дина Краснова. 

Сайт "Профессиональный бухгалтер" http://prof-

accontant.ru/.  

Страница ВКонтакте "Профессиональный бухгалтер 

1С"   

http://prof-accontant.ru/
http://prof-accontant.ru/
http://vk.com/profbuhgalter
http://vk.com/profbuhgalter
http://Kochenkova.dinah.e-autopay.com/
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Операция «конфигурация» - продолжаем 
автоматизировать учет в хозяйстве 

товарища Пупкина  
 

Продолжение. Начало в предыдущем номере. 

Реализация проекта 

автоматизации учета в 

организации Пупкина Василия 

Петровича стартует совсем скоро 

- 11 января 2013 года. 

Василий Петрович, хоть и не 

понимает пока сути многих технических моментов, решает держать руку на 

пульсе, и контролировать весь ход выполнения проекта, от планирования до 

финиша. Чтобы тот самый финиш не оказался неожиданностью, как и 

промежуточные результаты, с которыми его организация идет к финишу. 

Сегодня утверждается план проекта автоматизации, выбирается оборудование, 

утверждается схема расстановки оборудования, рассчитываются затраты на 



оборудование, владельцу «на пальцах» рассказывается, что и как будет 

происходить. 

Василий Петрович решил больше не пытаться обойтись дешевыми методами 

«внедри программу 1С своими силами, и там дальше приспособимся…». По 

опыту это оказалось малоэффективным, мало того, это приносит еще больше 

проблем. Василий Петрович обратился в организацию ООО Софт-трэйд, которая 

специализируется на поставках оборудования и 

внедрении программного обеспечения для 

автоматизации торговли.  

Специалисты Софт-трэйда внимательно изучили, как 

организован учет в организации в настоящий момент 

и что хочет получить владелец в результате проекта 

автоматизации учета. К невероятно большой 

радости специалистов Софт-трейда, Василий 

Петрович смог четко сформулировать цели. Он смог 

конкретно сказать, что хочет получить.  Как же 

замечательно, когда руководитель владелец ставит 

цели и задачи конкретно, а не вроде этих: «Сделать 

бизнес управляемым», или «Сделать, чтобы все 

работало».  

Итак,  цели проекта следующие: 

Систематизировать и организовать процессы организации;  

Почти идеального порядка в документообороте; 

Иметь возможность в любой момент времени получить достоверную информацию 

о том, что происходит в организации (как минимум информацию об остатках 

товаров по магазинам, точкам и складу, информацию о состоянии банковских 

счетов и касс организации, информацию о долгах перед поставщиками и долгах 

покупателей, еще нужна информация о прибыли, о валовой и чистой прибыли, о 

доходности отдельных позиций и групп товаров); 

Сократить до минимума воровство; 

Снизить до минимума пересортицу; 

Устранить ошибки бухгалтерии за счет того, что всю первичную документацию, 

связанную с закупками и продажами бухгалтерам не приходилось вносить 

самостоятельно по бумажным документам. Хотелось, чтобы была возможность 

просто переносить данные из базы данных склада и магазинов в базу, в которой 

ведется бухгалтерский учет. Хотелось, чтобы бухгалтеры не занимались вводом 

первички, ведь ее уже вводят на складе и в магазинах. Очень важно было для 

организации, чтобы бухгалтеры занимались формированием отчетности на 

основе первичной документации, вводимой сотрудниками, проверкой 

http://kira.romanova.justclick.ru/aff/sl/MG_Uchet_Opt/kochenkova/


правильности ведения учета, исправлением ошибок, допущенных сотрудниками 

при формировании документов и оформлении операций; 

Хранить все данные о клиентах в базе данных организации (чтобы торговые 

представители не уходили вместе с клиентской базой). 

Технические специалисты и разного уровня системные интеграторы любят 

работать с такими владельцами, которые четко могут сказать, что хотят получить 

в итоге. Ведь, согласитесь, задача «сделать, чтобы все работало» или «сделать 

бизнес управляемым», похожи на задачи «ни о чем». 

Ориентируясь на цели и пожелания владельца, на текущую ситуацию в учете, а 

также учитывая структуру организации было решено выбрать следующую схему 

автоматизации (ниже текстовое описание): 

 

 

В офисе организации будет располагаться СЕРВЕР – компьютер, на котором 

будет установлена платформа 1С и конфигурации 1С: Управление торговлей 8 и 

1С: Бухгалтерия предприятия 8. Сервер, если сказать совсем примитивными 

словами, - самый главный компьютер в компьютерной сети организации. Именно 

на нем будет установлены программы 1С, и все остальные пользователи сети, 

пользователи магазинов и склада будут иметь доступ к серверу и к базам 1С. 

Поскольку магазины, торговые точки, склад и центральный офис территориально 

расположены далеко друг от друга, а учет надо вести в одной базе данных, такая 

схема наиболее оптимальна. 

К тому же такая схема автоматизации учета масштабируема и гибка. Проще 

говоря, если произойдут изменения в структуре организации, т.е. появятся новые 

торговые объекты, либо будут закрыты существующие, либо торговые объекты 



изменят свое месторасположение, это будет совершенно безболезненно для 

системы учета. Кардинально менять ничего не придется. 

Еще прекрасная с точки зрения владельцев возможность: можно подключаться к 

базе 1С с любой точки планеты, где есть интернет. Из дома, или из отеля на 

Кипре! 

В розничных магазинах для учета товаров 

решено использовать систему 

штрихкодирования. В магазинах на рабочих 

местах заведующих будут установлены ПК, с 

доступом к серверу и к базам 1С. Доступ 

посредством интернет. А конкретно через RDP 

(подключение через удаленный рабочий стол). 

Слышали про такой способ подключения к 

другому компьютеру? В следующих выпусках 

журнала мы поговорим об этом подробнее. 

Главным элементом компьютерной системы 

учета в магазинах будет POS-система (point of 

sale – англ. – точка продаж).  

Из Википедии:    -систе ма — это программно-аппаратный комплекс, 

функционирующий на базе фискального регистратора; за    -системой 

закреплен типичный набор кассовых функций: учет и отпуск товара, прием и 

выдача денег, аннулирование факта покупки и др. Обычно составными частями 

POS-системы называют    -компьютер,    -монитор, чековый принтер, 

фискальный регистратор,    -клавиатуру, дисплей покупателя, денежный ящик, 

считыватель магнитных карт. 

Хотя бы примерно поняли что такое POS-система и для чего она нужна? Если вы 

знаете, что это – прекрасно, если нет – ничего страшного, в следующих выпусках 

мы этого понятия коснемся не раз. 

На складе будет ПК, с установленной 1С Управление торговлей 8. На складе 

будет локально на компьютере установлена программа 1С, сеть интернет будет 

использоваться лишь для обмена данными с центральной информационной базой 

1С на сервере. Если сказать совсем просто: пользователь работает с базой 1С не 

на сервере, что в офисе, а с базой 1С, которая установлена на его компьютере, на 

складе, и когда требуется, пользователи производят обмен данными. Если хотя 

бы образно понятно, то уже прекрасно! 

В неавтоматизированных торговых точках никакого оборудования не будет, весь 

учет будет вестись в офисе по данным бумажных документов, которые 

оформляют продавцы торговых точек. 

Итак, выбираем оборудование, считаем затраты на оборудование и программное 

обеспечение: 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%B9
http://coolmanager.justclick.ru/torgzal/?a20319


POS-система For   t Минимаркет 
Lite 8" черная Без ФР. 
 

POS-система ForPOSt 
Минимаркет Lite 8" черная 
[Без ФР, Frontol ОПТИМ, 
моноблок DT с КВ, ДП, ДЯ, 
MSR12] 

3 шт * 38800 

Принтер документов F rint-03 для 
ЕНВД 

 3 шт * 8000 

Honeywell (Metrologic) MK - 3580 
Quantum T (Metrologic MS3580) USB. 
 

Лазерный 
многоплоскостной, 
настольный, интерфейс 
USB 

3 шт * 8800 

Сервер Core i5-3450 (3.1GHz), 4GB, 
GTX550 Ti (1024), 1TB, 
DVD±RW, CR 

1 шт* 28500 

ПК (потребность 3 ПК, но 2 ПК 
имеется, они не самые 
производительные, но для целей 
учета прекрасно сгодятся, в общем 
нужен 1 ПК) 

 1 шт * 16500 

1С Управление Торговлей 8  14500 (основная поставка, 1 
лицензия) 

1С Бухгалтерия Предприятия 8  10800(основная поставка, 1 
лицензия)  

Дополнительная лицензия 1С на 5 
раб мест 

 18000 

 ИТОГО 222600 руб 

 

Со схемой автоматизации определились, оборудование выбрали, посчитали его 

стоимость. 

Теперь краткий предварительный план проекта: 

Описание бизнес-процессов (настоящий мозговой штурм для владельца и 

специалистов-внедренцев); 

Подготовка рабочих мест; 

Установка оборудования; 

Установка программного обеспечения; 

Настройка системы; 

Тестирование; 

Обучение пользователей; 

Ввод начальных данных в базу 1С УТ (справочники); 

Инвентаризация; 

Ввод начальных данных в информационную базу 1С 

УТ 8 (остатки); 

Запуск в эксплуатацию; 

http://www.smartcode.ru/event.php/event=2684
http://www.smartcode.ru/event.php/event=2684
http://kira.romanova.justclick.ru/aff/sl/MG_Uchet_Rozn/kochenkova/


Теперь Василий Петрович 

отправляется оплачивать счета за 

оборудование, специалисты Софт-

трейда – подготавливать подробный 

календарный план реализации 

проекта, а также рассчитывать 

стоимость услуг и подготавливать 

договоры на оказание услуг. 

Ну что же, встречаемся в следующем 

выпуске журнала, где вы узнаете, как 

идут дела у нашего героя. 

Узнайте о том, как навести порядок в 
торговом учете и в базе 1С всего за 
одну неделю прямо сейчас! 

 

С уважением, Марина Калинина 

Школа торгового учета http://sib-
digital.ru/  

 

  

http://kira.romanova.justclick.ru/aff/free/760/kochenkova/
http://kira.romanova.justclick.ru/aff/free/760/kochenkova/
http://kira.romanova.justclick.ru/aff/free/760/kochenkova/
http://sib-digital.ru/
http://sib-digital.ru/
http://kira.romanova.justclick.ru/aff/free/760/kochenkova/


 

 
Рубрика: Зарплатный вопрос 

 

 
 

 
Оплата труда в выходные дни – все отдыхают, 

вы зарабатываете 

 

 
Российский календарь богат на праздничные нерабочие дни. Кроме того, 

значительная доля всех дней календаря 

приходится на выходные дни. Между 

тем, есть такие профессии, работая по 

которым, приходится выходить на работу 

и в выходные, и в праздничные дни. Да и 

при наличии большого числа заказов 

расслабляться не приходится. А значит, 

бухгалтеру следует знать, как 

производится оплата труда в выходные 

дни и праздники. 

Кто желает поработать? 

Если сотрудник работает по обычному календарю, например, с понедельника по 

пятницу, то для выхода его на работу в выходной или праздничный день придется 

получить его письменное согласие. 



Без согласия могут быть привлечены к работе сотрудники, если: 

- работа в выходные и праздники предусмотрена по графику (непрерывный 

характер работ, обслуживание населения, неотложный ремонт) 

- работник является профессиональным спортсменом, тренером, творческим 

работником и условие о работе в праздники и выходные предусмотрено трудовым 

договором; 

- в случае возникновения чрезвычайных ситуаций для предотвращения 

катастрофы, аварии, несчастного случая, порчи имущества, стихийного бедствия, 

устранения их последствий. 

К работе в выходные и праздники запрещено привлекать: несовершеннолетних и 

беременных женщин, независимо от причин. 

Документальное оформление 

Для соблюдения норм трудового законодательства можно придерживаться такого 

алгоритма оформления документов: 

1. Обосновываем производственную необходимость.  Начальник подразделения, 

в котором предполагается работа в выходные дни, пишет на имя руководителя 

организации служебную записку с обоснованием потребности в сотрудниках. 

Руководитель на записке пишет свои распоряжения: уведомление работников и 

получение согласия от них, подготовка проекта приказа. 

 

2. Уведомление сотрудников. Работнику предъявляется уведомление о 

необходимости выхода на работу, в котором указывается дата работы и 

компенсации, которые могут быть за это получены (двойная оплата, отгул). Также 

указывается, что работник может отказаться (если требуется согласие). Работник 

может заявить о своем согласии, подписавшись на самом уведомлении или 

написав отдельное заявление. 

http://pommp.ru/wp-content/uploads/2012/08/237-1.png


 

Согласно ст.107 Трудового кодекса в праздники сотруднику положено отдыхать, 

даже если работа посменная. Поэтому на работников, которые трудятся в смену 

для работы в праздники, тоже придется оформлять документы. 

Некоторые категории сотрудников должны в письменной форме ознакомиться с 

правом отказаться от такой работы. Это: 

- женщины с детьми до 3 лет; 

- матери-одиночки или отцы-одиночки с детьми до 5 лет; 

- инвалиды; 

- сотрудники с детьми-инвалидами; 

- сотрудники, ухаживающие за больными членами семьи. 

При наличии в организации профсоюза требуется и его согласие (ч.5 ст.113 ТК). 

3. Составление и подписание приказа. С приказом знакомят всех, кто выйдет на 

работу в выходные и праздничные дни. 

http://pommp.ru/wp-content/uploads/2012/08/237-2.png


 

Сотрудник может выразить свое согласие в уведомлении, но отказаться 

расписываться в приказе. Тогда это следует зафиксировать в акте. Если он 

расписался в уведомлении, выразив свое согласие, то на работу выйти он обязан. 

4. Работа в выходные отражается в табеле (формы № Т-12 или Т-13) с 

использованием кодов РВ или 03. Если работник воспользуется отгулом, то 

ставится код НВ или 28. 

Оплата труда в выходные дни и праздники 

Согласно ст.153 ТК оплата труда в выходные дни и праздники производится 

минимум в двойном размере. Конкретный размер выплат организация утверждает 

в локальном акте. Рассмотрим наиболее распространенные случаи для разных 

систем оплаты труда. 

Пример 1 - оклад 

Секретарь ООО «Пчелка» Ульева У.О. выходила на работу  12 и 23 июня 2012 

года (праздничный и выходной дни). Остальные рабочие дни июня в количестве 

20 дней отработаны полностью. Оклад Ульевой 20 000 руб. Зарплата за июнь 

составит: 

http://pommp.ru/wp-content/uploads/2012/08/237-3.png


20 000 руб. + 20 000 руб. / 20 дней * 2 дня * 2 = 

24 000 руб. 

Кладовщик ООО «Пчелка» Сотова С.С. выходила 

на работу 23 июня на 4 часа. Оклад Сотовой 10000 

руб. зарплата за июнь составит: 

10 000 + 10 000 / 159 час. * 4 час. * 2 = 10 503,14 

руб. 

Пример 2 – сдельная оплата 

Рабочий ООО «Пчелка» Осин О.О. выходил на 

работу в выходной день – 23 июня 2012 года. За 

этот день он изготовил 20 деталей. Обычная 

расценка за одну деталь – 50 руб. Осин получит за 

изготовленные в выходной детали: 

20 дет. * 50 руб. * 2 = 2000 руб. 

Аналогично рассчитывается доплата при использовании почасовой тарифной 

ставки. 

Пример 3 – сутки через трое 

Сотрудник работает по окладной системе, но работает посменно. Здесь правило 

такое: если работа в выходные укладываются в месячный норматив часов, то 

доплата производится в одинарном размере, не укладывается – в двойном. 

Охранник ООО «Пчелка» Медов М.М. работает по графику: 1 сутки работа – 3 

суток – выходной. За июль им отработано 168 часов (все смены по графику 

отработаны) при норме 176 часов. Кроме того, Медов выходил на работу 1 июля 

(по графику сотрудника этот день был выходным) на 4 часа. Оклад сотрудника 

15 000 руб. заработок за июль составит: 

15 000 + 15 000 / 176 час. * 4 час = 15 340,91 руб. 

Еще несколько нюансов 

Если сотрудник, работавший в выходной или праздник, захотел взять отгул в 

качестве компенсации, то работа в выходной (праздник) оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха не оплачивается. 

Сотрудникам с ненормированным рабочим днем труд в выходные и праздники 

оплачивается на общих основаниях. 

В двойном размере оплачиваются дни: 

- отъезда в командировку и возвращения из нее, которые приходятся на праздник 

или выходные; 

http://www.invitemaster.ru/form/kochenkova_1333098075KIZCS


- работы в командировке в выходной или праздничный день. 

Обратите внимание: оплата за эти дни производится по двойной ставке, а не по 

среднему заработку. 

 

С уважением, Юлия Коченкова 

Сайт "Бухгалтер - в помощь малому предприятию" 

http://pommp.ru 

Мой E-mail Ulia.Kochenkova@gmail.com. 

Присоединяйтесь к нам: 

Наша группа ВКонтакте: http://vk.com/pommp 

Наша группа на Фейсбук: 

http://www.facebook.com/pages/Скорая-

бухгалтерская-помощь/159508964161339?sk=wall 

 

 

 

 

Успейте записаться в закрытый клуб «Бухгалтер-профи»! 

 
 

 

  

http://pommp.ru/
mailto:Ulia.Kochenkova@gmail.com
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http://kochenkova.quickpages.ru/club
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Рубрика: Дебет-Кредит 

 

 
 

 
Доплатите страховые взносы за «вредных» 

работников 
 

С 1 января 2013 года вводятся новые 

дополнительные взносы для работников, 

задействованных во вредных 

производствах. Трудящиеся, которые 

имеют право на досрочную пенсию, 

помимо обычных начислений, будут 

платить дополнительные взносы. При 

этом никакие льготы для них не 

предусмотрены. 

База для начисления дополнительных 

взносов таких категорий работников  не 

ограничивается лимитом для начисления взносов, т.е. 568 000 рублей.  Сюда 

включаются все выплаты работникам, на которые начисляются страховые взносы.  

Дополнительные тарифы будут повышаться постепенно в течение нескольких лет 

(смотри таблицу). 

 Тарифы зависят от тяжести работ: 



4% - ставка 2013 года для списка №1, куда 

включаются работы в горячих цехах и подземные 

работы (подп. 1 п. 1 ст. 27 Федерального закона от 

17.12.01 № 173-ФЗ)  

2%- ставка 2013 года для списка №2. Сюда же 

входят такие профессии как 

- водители автобусов, трамваев, троллейбусов; 

- штукатуры и маляры; 

- машинисты, трактористы; 

- работницы текстильной промышленности с повышенной тяжестью; 

- водители грузовых автомобилей при работе на рудниках; 

- локомотивные бригады на железнодорожном транспорте и метрополитене; 

- геологи, геофизики; 

- работники на лесосплавах; 

- грузчики портов 

- плавсостав морского и речного флота; 

- горнорабочие; 

- пилоты,  авиадиспетчеры, инженеры при обслуживании 

авиации; 

- аварийно-спасательные службы; 

- работники мест лишения свободы; 

- работники государственной противопожарной службы и 

др. согласно п. 3–18 статьи 27 закона № 173-ФЗ. 

Также изменения касаются и страховых взносов с 

заработка иностранных граждан. В 2012 году взносы на 

таких работников начислялись, если с иностранцами 

заключен трудовой договор на срок более 6 месяцев. С 

2013 года страховые взносы начисляются по 

иностранному гражданину, если с ним заключено 

несколько договоров на общий срок более 6 месяцев в 

течение календарного года. 

 

 

http://zup.kochenkova.dinah.e-autopay.com/
http://pommp.ru/otpusk.html


Тарифы новых дополнительных взносов 

Год 
Тариф 

для списка № 1, % 
Тариф 

для списка № 2, % 

2013 4 2 

2014 6 4 

2015 9 6 

 

Новые КБК в пенсионный фонд для работников дополнительных списков. 

39210202131061000160 – Взносы по дополнительному тарифу для работников 

списка 1. 

39210202132061000160 - Взносы по дополнительному тарифу для работников 

списка 2. 

Пример: 

Костров А.В. работает водителем автобуса в ООО «Автотранс». Его дата 

рождения  - 1968 год. Заработная плата водителя за январь – 20 000 рублей. 

Начисляем страховые  взносы в пенсионный фонд за январь. 

ПФ  страх. 16% 20 000 x 16% = 3 200 руб. 

ПФ  нак. 6% 20 000 x 6% = 1 200 руб. 

ПФ доп. 2%  20 000 x 2% = 400 руб. 

Проводки для взносов в ПФ для примера. 

Д-т 20,23,25,26,44 и др. К-т 69 =  4 400 обычный тариф 

Д-т 20,23,25,26,44 и др. К-т 69 = 400  дополнительный тариф     

Перечисление взносов 

Д-т 69 К-т 51, 50 = 3 200     КБК страх.   392 1 02 02010 

06 1000 160  

Д-т 69 К-т 51, 50 = 1 200     КБК накоп.  392 1 02 02020 

06 1000 160 

Д-т 69 К-т 51, 50 =  400       КБК допол.  392 1 02 02132 

06 1000 160 

 

 

С уважением, Наталья Аршинцева. 

Сайт "Налоги, предпринимательство, бухгалтерский учет" http://prednalog.ru/  

http://prednalog.ru/
http://prednalog.ru/


 

 
Рубрика: ВАШИ ВОПРОСЫ – НАШИ ОТВЕТЫ 

 
Вопрос от Павленко Натальи: В письме Минфина России от 08.11.2012 г. № 03-

11-11/337 сказано, с 1 января 2013 г. индивидуальные предприниматели, 

находящиеся на ЕНВД и, не имеющие работников смогут уменьшать сумму 

налога на уплаченные страховые взносы в Пенсионный фонд и ФФОМС в 

размере, определяемом исходя из стоимости страхового года (без применения 

ограничения в виде 50 процентов от суммы налога).  

То есть, я поняла это в буквальном смысле так, что, если у предпринимателя 

начислено к уплате налога 7000 руб., а страховые взносы в виде 

фиксированного платежа составят примерно 8000 руб. в квартал, то налог 

ему платить не придется совсем? Но этого же не может быть?! 

Отвечает Юлия Коченкова: Да, вы все правильно поняли. В 2012 году такое было 

только для ИП на УСН без работников, с 2013 - и для «вмененщиков» без 

работников. 

 

Вопрос от Павленко Натальи: Подскажите, пожалуйста, какую заработную 

плату брать в расчет больничного листа по беременности и родам в случае, 

если работник, находясь в декретном отпуске с первым ребенком, родила 

второго? 

Отвечает Юлия Коченкова: Если за предыдущие 2 года заработка нет, можно 

взять предшествующие им годы, закон это разрешает. 

 

Вопрос от Гульнары: ИП на УСН (доходы-расходы) хочет оказать помощь дому 

инвалидов продуктами питания. Письмо от дома инвалидов об оказании 

помощи есть. 

1. Является ли это благотворительностью 

2. Облагается ли УСН передача продуктов питания.  

3. Какие документы необходимы для подтверждения благотворительности 



Отвечает Юлия Коченкова: Да, это можно расценивать как благотворительность. 

Расходы на такую помощь пойдут за счет ваших собственных средств, т.е. 

расходы по закупке продуктов питания вы не покажете в книге учета.  

 

Вопрос от Ирины Калмыковой: Увольняется работник, проработавший на 

предприятии меньше года. Я ему выдаю справку о доходах для больничного. В 

нее я заношу сведения только по заработной плате на нашем предприятии. Но 

работник у меня болел, справка с предыдущего места работы есть, я ее 

данные учла при расчете его больничного.  

Вопрос: так как работник проработал у нас меньше года, то в моей справке 

для него сведений за прошлые годы нет. Имею ли я право (должна ли я) отдать 

ему справку с предыдущего места работы, допустим, сняв с нее копию. 

Работник требует, говорит, а вдруг я на новом месте заболею. 

Отвечает Юлия Коченкова: 

255-ФЗ статья 13 

7.1. Застрахованным лицом вместо подлинника справки о сумме заработка, из 

которого должны быть исчислены пособия по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, может 

представляться копия справки о сумме заработка, заверенная в установленном 

порядке. 

Можно себе оригинал оставить, а работнику выдать копию справки, заверенную 

вашей организацией. 

 

Вопрос от Ксении Семилетовой: Подскажите, пожалуйста, требуется ли 

регистрация печати для ИП в налоговой (если ИП уже зарегистрирован без 

печати)?  

Отвечает Юлия Коченкова: Нет, регистрировать в налоговой печать не нужно. 

 

Вопрос от Натали Балдиной: Если супруги в разводе, отец платит алименты - 

положен ли ему стандартный налоговый вычет на ребенка? 

Отвечает Юлия Коченкова: Да, положен. Но надо написать заявление, приложить 

копию свидетельства о рождении. 

 

Ваши вопросы вы можете задать в Обсуждениях в группе Вконтакте:  

http://vk.com/pommp  

http://vk.com/pommp


 

 
Рубрика: НАПОСЛЕДОК 

 
 

- Куда, черт возьми, подевался наш бухгалтер? 

- Ушел в казино, шеф! 

- Это неслыханно! В рабочее время? 

- Да, шеф. Но ведь это единственный шанс свести годовой баланс! 

 

*** 

Фирма приглашает главного бухгалтера. График работы - год, через три. 

 

*** 

Объявление: 

"Главный бухгалтер ищет место. Тюрьму не предлагать." 

 

*** 

Девиз бухгалтеров: 

"Чем больше бумаги, тем чище задница!" 

 

*** 

Двое Новых русских сидят в офисе, подводят баланс. Один из них задумался и 

спрашивает главного бухгалтера: 

- Маша, а миллион - это сколько нулей? 



Маша: 

- Шесть! 

Новый русский, обращаясь ко второму: 

- Ну вот, я же говорил, что двенадцать - это два! 

 

*** 

Бухгалтер - бизнесмену: 

- Я работаю у вас на полставки и поэтому прошу кричать на меня вполголоса. 

 

*** 

Объявление в газете: 

"Курсы бизнесменов: обучим, трудоустроим, подставим, посадим". 

 

 

А ваши праздники удались? 

 


